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The aim of this study is to evaluate the adequacy of the undergraduate curriculums
of the Department of Primary Education, to bring professional values to the
educational stakeholders. This study was designed in case study model which is one
of the qualitative research methods. The data of the study were collected via semi-
structured interviews during the 2016-2017 academic year. The study group were
30 participants include teachers, school administrators and classroom teachers who
work in Rize Provincial Directorate of National Education. Purposive sampling
method was used to determine the study group. Data were analysed by using
qualitative data analysis program. The data are given under two themes in the
theoretical framework of the subject area. These themes were (i) the level of
complementation vocational qualification of the undergraduate degree programs, (ii)
Procedures to be performed in the pre-service training process in gaining
professional values. The suggestions were made about how to increase professional
values in the study.
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Anahtar Ozet
Kelimeler
Swf ogretmenligi, Bu ¢aligmanin amact, Temel Egitim Boliimii Simif Ogretmenligi Anabilim dali lisans
lisans programi, programlarinin mesleki degerleri kazandirma yeterliginin egitim paydaslarinca

mesleki deger

degerlendirilmesidir. Bu ¢aligma, nitel aragtirma yontemlerinden durum ¢aligmast

deseninde tasarlanmistir. Caligmanin verileri, 2016-2017 akademik yilinda yari
yapilandirilmig gériismeler aracihigi ile toplanmistir. Katilimeilar, Rize i1 Milli
Egitim Midirliigiinde goérev yapan maarif miifettisi, okul yoneticisi ve sinif

Makale Tarihgcesi Ogretmeni gruplarindan 10’ar toplamda 30 katilimeciyr kapsamaktadir. Calisma
Alindi grubunun belirlenmesinde amagli érnekleme yontemi kullanilmistir. Veriler, nitel
14 Arahk.20.17 veri analiz programi kullanilarak analiz edilmistir. Caligsmadan iiretilen veriler, konu
Kabul Edildi alaniyla ilgili kuramsal ¢ercevede iki tema altinda verilmistir. Bu temalar; (i) Simif
18 May1s 2018 Ogretmenligi lisans programlarinin mesleki degerleri kazandirma diizeyi, (ii)
BaSﬂdl. Mesleki degerlerin kazandirilmasinda hizmet oncesi egitim siirecinde yapilacak
30 Haziran 2018 calismalardir. Calismada ayrica mesleki degerlerin nasil arttirilabilecegine yonelik
onerilerde bulunulmustur.
Giris

Egitim hizmetinin sunuldugu kurum olan okulda, Ogrencilerin bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarinin sekillenmesinden sorumlu olan ve profesyonel olarak bu meslegi yiiriiten kisiler
ogretmenlerdir. Insanlik tarihi kadar eski olan dgretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve
becerisi gerektiren 6zel bir meslek alanidir. Ciinkii O6grencilerin bireysel yeteneklerini
gelistirmelerini, ulusal ve insanliga faydali bilgi, beceri ve degerlerle yetismelerini saglamada
en onemli gorev Ogretmene diismektedir (Ozcan, 2011). Bunu basarmasi beklenen
Ogretmenlerin bir taraftan kisisel, diger taraftan da mesleki degerlere sahip olmasi
gerekmektedir. Ogretmen, bir yandan 6grenme etkinliklerini siirdiiriirken ayn1 zamanda formal
ve informal yontemlerle sahip oldugu mesleki degerlerini Ogrencileriyle paylasmaktadir.
Ozellikle sinif dgretmenlerinin cocugun “toplumsallastirilmasi” konusunda énemli gérevleri
vardir. Ogretmenin sorumlulugu, 6grencilerine toplumun ortak degerlerini ve kiiltiirel mirasini
aktararak, toplumun bireylerden bekledigi degerlerin kazandirilmasiyla sosyallesmesini
saglamaktir. Toplumun siirekliligi i¢in bu degerlerin kazandirilmasi hayati oneme sahiptir.
Gilintimiizde, aile ve tiim sosyal ¢evrenin yiiklendigi toplum degerlerinin, normlarinin kugsaklara

: Bu ¢alisma, VII. Uluslararas1 Egitimde Arastirmalar Kongresi (ICRE)’de (27-29 Nisan 2017, Canakkale, Tiirkiye) sozlii
bildiri olarak sunulmustur.

* Iletisim Nermin KARABACAK, Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Rize, Turkey.
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Ogretilmesi ve aktarilmasi gorevini modern toplumlarda genis Olglide okullar, 6zellikle
ilkokullar ve smif Ogretmenleri yerine getirmektedir (Akyiiz, 2012, s. 3). Bu toplumsal
sorumlulugu iistlenen 6gretmenlerin bir taraftan kisisel, diger taraftan da mesleki degerlere
sahip olmasi 6nemli bir ihtiyag olarak goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi icinde 6zel bir konuma sahip olan simf 6gretmenligi, diger tiim
O0gretmenlik alanlarindan farkli bir 6zellik gostermektedir. Diger yandan sinif 6gretmenligi
sahip olunmasi1 gereken bilgi ve beceriler agisindan da ¢ok yonlii bir meslek olarak
tanimlanmaktadir (Karabacak, Kiiciik ve Korkmaz, 2015; Richardson ve Watt, 2006; Thornton,
Bricheno ve Reid, 2002). Ilkokulun ilk yillari, cocugu yetiskinlik donemindeki yasamina
hazirlamanin temelini olusturmasi nedeniyle bu donemde kazanilan bilgi ve beceriler ayni
zamanda diger egitim basamaklarinda kazandirilacak bilgi ve beceriler i¢in alt yapr niteligi
tasimaktadir (Giirkan, 1993; Senemoglu, 1994). Bundan dolay1 ilerleyen egitim
basamaklarinda, 6grencilerin yansittig bilgi, beceri, tutum ve davranislar biiyiik 6lciide sinif
Ogretmenlerinin kazandirdig bilgi, beceri, tutum ve degerlerin birer yansimasi olmaktadir
(Kilig ve Babayigit, 2017). Bu baglamda, sinif 6gretmenlerinin lisans egitimi siirecinde mesleki
bilgi, beceri ve degerleri en iyi sekilde kazanmalari, nitelikli egitim agisindan bir gereklilik
olmaktadir. Bu yiizden son yillarda egitim politikacilar1 ve egitim uzmanlarinin, deger ve
mesleki degerler konular {izerinde yogunlastiklar1 goriilmektedir.

Mesleki deger, belli bir meslek grubu ya da topluluguna 6zgii degerler seklinde
tanimlanmaktadir. Mesleki deger, bir meslegin biligsel, davranigsal ve duyussal boyutlarini
ortaya koymast ve yansitmasi acisindan son derece dnemlidir (Karabacak, 2016). Mesleki
degerlerin ortaya konmasi ve bu mesleki degerlere uyulmasi, meslege verilen 6nemin bir
yansimasidir. Ogretmenler icin mesleki deger kavrami, dgretmenlik meslegi icra edilirken
ogrenciler, toplum ve meslektaslar ile olan iligkilerde yerine getirilmesi gereken sorumluluklar,
uyulmasi gereken kurallar ve ilkeler biitiinii olarak tanimlanabilir. Ogretmenlik mesleginin
tanimlanmasi su sekilde yapilmaktadir (Aydin, 2013; Ryan ve Bohlin, 1999):

1. Siirekli yenilesmeye agik olmay1 gerektiren bir meslek olmasi,

2. Mesleki sorumluluklar yerine getirmede miicadele ruhuna sahip olmay1 gerektirmesi

3. Yetistirdikleri bireyler i¢in rol-model olmasi,

4. Ogrencilere ¢alisma azmi asilamasi,

5. Ogretmenin adil, diiriist, saygil1, sevgi dolu olmast,

6. Calistig1 kurumuna, okuluna ve yasalara bagli kalmasi,

7. Meslektaslariyla igbirligi icinde olmasi ve onlar1 desteklemesi,

8. Insan haklarinin gerekliligine inanmasi ve insanlara bu konuda giiven vermesi,

9. Mesleki anlamda kendini gelistirerek giincellemesi ve meslegin gerektirdigi
sorumluluklar yerine getirmesidir.

Mesleki degerlerin hizmet Oncesi donemde kazandirilmasi hedeflenmesine karsin,
yapilan ¢alismalarda bu hedefin tutturulamadigi vurgulanmaktadir (Bagc1, 2014; Cakmak ve
Civelek, 2013; Eret, 2013; Sar1 ve Altun, 2015). Ote yandan, mesleki degerlerin 6gretmen
adaylarina hizmet 6ncesi donemde kazandirilmasinin daha ekonomik ve yaygin etkisi yiiksek
bir strateji oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, sinif 6gretmeni adaylarinin lisans programinda
meslegin bilgi, beceri ve degerlerini yeterli derecede kazanip kazanmadiklar1 veya bu mesleki
degerleri kazandirmakta sorumlu olan o&gretmen egitimcilerinin ilgili  degerleri
kazandirabilmede ne oOlgiide basarili olabildikleri 6nemli bir tartisma konusudur. Alanyazin
incelendiginde bu konuya aciklik getiren herhangi bir calismaya ulasilamamistir. Alanyazinda
Ogretmen adaylarinin sahip olmalar1 gereken mesleki degerleri belirlemeye yonelik
aragtirmalari 2000’11 yillarda agirlik kazandig1 ve bu ¢alismalarda sinif 6gretmeni adaylariin
sahip olmalar1 gereken mesleki degerler ile diger 6gretmen adaylariin mesleki degerlerinin
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karsilastirildigr goriilmektedir. Ancak literatiirdeki sinirli sayidaki caligmalara kargin sinif
Ogretmeni adaylarinin degerlerinin ortaya konuldugu ve lisans programlarinda mesleki
degerlerin kazandirilmasma yonelik calismalara hemen hi¢ rastlanilmamustir. Ogretmen
egitiminde, 6gretmen adaylarina kazandirilacak degerler ve bu degerlerin okullarda 6grencilere
kazandirilmas1 demokratik ve saygin bir toplum agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda
toplumun degerlerinin korunmasi, siirdiiriilmesi ve yeni degerlerin kazandirilmasinda 6gretmen
en onemli degerdir (Tekerek ve Polat, 2011). Bu nedenle, bu konudaki arastirmalarin sayisinin
artirilmasina gereksinim duyulmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin mesleki degerlerinin son zamanlarda ortaya konulmasi, ayni
zamanda konuya iliskin sorunlarin ifade edilmesini saglamaktadir. Tiirkiye’de yapilan
aragtirmalarda, Ogretmenlerin  mesleki degerleriyle ¢atisan davramiglart  nedeniyle
ogrencileriyle, meslektaslariyla, velilerle, okul yénetimiyle olan iligkilerinde énemli sorunlar
yasadiklarina yonelik bulgular yer almaktadir (Aksoy, 1999; Altinkurt ve Yilmaz, 2011;
Gozitok, 1999; Pelit ve Giiger, 2006; Turgut, 2010; Yilmaz ve Altinkurt, 2009).

Ogretmenlerin bir deger olarak goriildiigii, dgretmenlik mesleginin statiisiiniin yiiksek
oldugu iilkelerde (Singapur, Giiney Kore, Sangay, Finlandiya, Hollanda, Avustralya, ingiltere,
Amerika Birlesik Devletleri) bir devlet politikasi olarak, meslegin nitelik ve degerlerinin nasil
arttirllabilecegi siirekli olarak tartisilmaktadir. Bu iilkelerde, 6gretmenlerin uzun siireli
uzmanlagmis bir meslek egitimini tamamlayarak 6gretmenlik meslegi ile ilgili degerlere sahip
olduklar1 sdylenebilir (egitimpedia, 2015; Giiven, 2010; Ozcan, 2011).

Gliniimiizde, toplumsal degerlerin normlarin yeni yetisen kusaklara ogretilmesi ve
aktarilmasi gorevini genis Olgiide okullar, 6zellikle ilkokullar ve smif 6gretmenleri yerine
getirmektedir. (Akyliz, 2012). Dolayisiyla, yarmin biiyiikleri olan ¢ocuklarin sahip olacaklari
niteliklerin, biiylik 6l¢iide sinif 6gretmenlerinin sahip oldugu degerlerin bir yansimasi olacagi
sOylenebilir. Bu ylizden, smif Ogretmenlerinin mesleki degerlerle donanimli olmalar
gerekmektedir. Alanyazinda smif Ogretmeni adaylarina hizmetoncesi egitim silirecinde
kazandirilacak degerlere iliskin ¢alismalar ¢ok sinirlidir. Oysa sinif ¢gretmeni adaylarina
hizmet Oncesi egitimi siirecinde mesleki degerlerin kazandirilmasi gerekli goriilmektedir. Bu
yizden hizmet Oncesi egitim siirecinde smif 6gretmenligi lisans programlarinin mesleki
degerleri kazandirmadaki etkililigi degerlendirilmelidir. Bu ¢alismanin amaci1 Temel Egitim
Boéliimii Sinif Ogretmenligi Anabilim dali lisans programlarinin mesleki degerleri kazandirma
yeterliginin egitim paydagslarinca degerlendirilmesidir.

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu ¢aligmada, tek durum calismasi deseni kullanilmistir. Durum ¢alismasinda, siiregte devam
eden giincel bir olay1 derinlemesine inceleme ve biitlinciil olarak algilanabilecek durum ya da
durumlarin ortaya konulmasi s6z konusudur (Yin, 2014). Durum ¢alismas1 modelinde, deneysel
caligmalara benzer sekilde arastirmaci ayni boyutlar hakkinda veri toplar. Arastirmacinin, tek
bir problem durumundan yola ¢ikarak alana standart bir aragla gitmesi (standart goriisme,
gozlem formlar1) ve karsilastirilabilir veriyi toplamasi 6nemlidir. Nitel durum ¢alismasi, nasil
ve ni¢in sorular1 temelinde, bir olgu ya da olay1 derinlemesine inceleyerek, altinda yatan
nedenleri, diisiince ve tutumlar1 ortaya ¢ikaran baglamsal agiklamadir (Creswell, 2015; Gray,
2009; Merriam, 2013; Yin, 2014).
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Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu belirlemede, amagli 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme
tekniginden yararlanilmistir. Olgiit drnekleme teknigi, onceden belirlenmis bir dizi lgiitii
kargilayan durumlarin calisilmasidir. Bu 06lgiit veya Olglitler arastirmaci tarafindan
olusturulabilir ya da daha 6nceden hazirlanmis bir 6l¢iit listesi kullanilabilir (Creswell, 2015;
Merriam, 2013). Olgiit drneklem ydntemi, calisma grubunun arastirilan konu hakkinda yeterli
bilgiye sahip oldugu temeline dayandirilir (Patton, 2014). Calisma grubu, Rize 1l Milli Egitim
Miidiirliigiinde gorev yapan maarif miifettisi, okul yoneticisi ve sinif 6gretmeni gruplarindan
10’ar toplamda 30 katilimciy1r kapsamaktadir. Katilimcilarin belirlenmesinde; (i) yiiksek lisans
yaptyor ve/veya yapmis olma, (ii) egitimle ilgili bir projede yiiriitiicii ve/veya arastirmaci olma,
(i11) okulunda sosyal sorumluluk proje calismalarmma yer verme Olgiit alinmistir. Maarif
miifettislerinin tiimii erkek, okul yoneticisi ve sinif 6gretmenlerinin 8’1 erkek, 2’si kadindir.

Veri Toplama Aract

Konuyla ilgili alan yazin taramasi ve uzman goriigleri almarak katilimcilara yari-
yapilandirilmig goriigme formunda yer alan “mevcut lisans programlari, smif dgretmeni
adaylarina mesleki degerleri kazandirmada ne kadar etkilidir? Programlar hakkindaki
goriigleriniz nelerdir?” seklindeki ac¢ik uclu soru yoneltilmistir. Calismanin verileri, 2016-2017
egitim-ogretim yilinda goniillii katilimcilarla yiiriitiilen goriismeler araciligi ile toplanmustir.
Rize 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde gérevli ve dnceden belirlenen dlgiitlere uyan maarif
miifettisi, okul yoOneticisi ve simif 6gretmenlerinin listesi olusturulmustur. Listede yer alan
katilimcilar birinci aragtirmaci tarafindan telefonla bizzat aranarak arastirmanin amaci hakkinda
kendilerine bilgi verilmistir. Katilimcilarla goriismeler, birinci arastirmaci tarafindan bizzat
yapilmistir. On goriismede arastirmanm amaci hakkinda bilgi verilerek, goniilliiliik ilkesi
temelinde onaylar1 alindiktan sonra randevu talep edilmistir. Bu yolla planlanan goriismeler
yaklagik 15-20 dakikalik zaman siiresinde gergeklestirilmistir. Goriismeler ses kayit cihaziyla
kaydedilmistir. Veri toplama siireci not alma yontemiyle desteklenmistir.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Verilerin analizi i¢in planlanan islemler iki asamada gerceklestirilmistir:

(1) Verilerin transkriptinde bilgisayar destekli nitel veri analizi NVivo 11 programindan
yararlanilmistir. Birinci aragtirmaci tarafindan ses kayitlarinin transkripti yapilmistir. Elde
edilen ham veri yazili formata (29 sayfa) doniistiiriilmiistiir. Yapilan transkriptin dogrulugu ve
gecerligi icin ikinci arastirmaci tarafindan ses kayitlart tekrar dinlenilerek transkriptin
dogrulugu kontrol edilmistir. Transkript isleminden sonra, verilerin analiz islemine geg¢ilmistir.

(i) Icerik analizinde bu ¢alismanin arastirmacilari, kodlamacilar olarak ¢alismistir. Ses
transkriptlerinden elde edilen veriler dogrultusunda igerik analizi siirecinde takip edilen
islemler: (1) verilerin kodlanmasi, (2) temalarin bulunmasi, (3) kodlarin ve temalarin
diizenlenmesi, (4) bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasidir (Creswell, 2015; Moustakas,
1994).

Icerik analizde, elde edilen verilerden ¢ikarilan kavramlara gore kendi i¢inde anlamli
biitiin olusturan boéliimlerden kodlamalar yapilmistir. Kodlar bir araya getirilerek incelenmis,
ortaya ¢ikan kodlarin benzerlik ve farkliliklarina gore birbiriyle iliskili olan kodlar
temalastirilma yoluna gidilmistir. Kodlar, verilerden iiretilerek bu cerceveye gore verilerin
hangi temalar altinda sunulacagi, ilgili alan yazin literatiirii ve ¢alismanin amacindan yola
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cikilarak veri analizi cergevesi belirlenmistir. Elde edilen veriler {izerinde kodlamalar,
arastirmacilar ve fakiilte disindaki ii¢ uzman tarafindan ayr1 ayr1 yapilmistir. Kodlama
isleminden sonra, veri analizindeki kodlamalar arasindaki uyum test edilmistir. Bu baglamda
kodlamalar, kodlamacilarin ortak goriisleri dogrultusunda olusturulmustur.

Elde edilen kodlamalara gore ¢alismanin temalar1 olusturulma yoluna gidilmistir. Bu
temalara gore ¢oziimlemeler NVivo 11 programinin “Nodes” boliimiinde gergeklestirilmistir.
Temalarin olusturulmasinda ana temaya bagl olarak, alt temalar yer almistir. Coziimlemeler
sonucu ortaya ¢ikan temalar ve bu temalara bagl alt temalar programda “Maps” boliimiiyle
iligkilendirilerek gorsellestirilme yoluna gidilmistir.

Temalara ait kodlamalarin yansimalarinda gerekli olan yerlerde veriler dogrudan
alintilarla desteklenmigtir. Bu baglamda bulgular dogrudan verilerek, verilerin tutarligini
artirma amaclanmistir. Secilen bir alint1 ifadesinin uzun olmasi durumunda, katilimcilarin kendi
sozciikleri ve ifadelerinin anlami korunarak alintinin ifade ettigi en Onemli boyutlar
aktarilmistir. Aktarima alinmayan sozciik, ciimle, paragraf anlatimlari i¢in alint1 ifadesinde yan
yana li¢ nokta (...) kullanilmistir. Gerekli goriilen alint1 ifadelerinde, katilimc1 ifadesinin anlami
korunma yoluna gidilerek imla ve yazim kurallarina goére diizenlenmistir. Bu alintiyr hangi
katilimcinin iirettigine dair kisisel bilgiler, alint1 ifadesinin hemen ardindan verilmistir. Gizlilik
ilkesine dayanarak, calismanin katilimcilarim1 temsilen (K>-OY) gibi katilimcilara ait
kodlamalar kullanilmistir. Bu kodlamada, K»; katilimcr sirasini, OY; okul yoneticisini ifade
etmektedir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Calismanin i¢ gecerligini saglamak amaciyla yapilan iglemler sunlardir: (1) konu ile ilgili
genis kapsamli literatiir taramasi yapilarak ¢calismanin kuramsal ¢ergevesi olusturulmustur. (2)
Veriler bulgular bdliimiinde sunulurken, olduklari durumlar géz Oniinde bulundurularak
yorumlanmistir. Verilerin ¢oziimlenmesi sonucu; bulgular kendi i¢inde tutarl, ¢alismanin
amacini gergeklestirmeye uygun ve kuramsal ¢ergeveyle uyumlu sekilde ¢ikmistir. Bu durumun
caligmanin i¢ gecerliligini sagladigi soylenebilir. (3) Veri analizinden elde edilen bulgular,
yorum yapilmadan sunulmustur. (4) Calismada ulasilan temalarin bulundugu temay1 temsil
edip etmedigini teyit etmek amaciyla uzman goriisiine bagvurulmustur. Bu amagla, deger ve
simif 0gretmenligi alaninda uzman olan farkli devlet {iniversitelerindeki {i¢ dgretim iiyesine
tema ve kodlamalar olmak iizere iki liste verilmistir. Bu liste, 2 kavramsal tema ve bu temalara
ait 17 alt temanin adlar1 ve 6zelliklerini i¢eren bir listedir. Uzmanlardan listelerdeki 2 kavramsal
tema ve alt temalar1 olan toplamda 13 temayr (higbir temay1r ve kodlamay1 disarida
birakmayacak sekilde) eslestirmeleri istenmistir. Uzman goriisleri baglaminda bazi temalarda
ifade bakimindan diizeltme yapilmistir. Uzerinde uzlasilmayan az sayidaki temalar, gretmen
adaylarimin  yetersizligi ve sinav odakli degerlerndirmedir. Uzman goriisleri sonucu 2
kavramsal tema ve 12 alt tema lizerinde uzlagilmistir. Bu baglamda goriis birligi ve goriis
ayrilig1 sayilar tespit edilmistir. Arastirmanin giivenirligi Miles ve Huberman (1994) formiili
kullanilarak % 92.3 olarak hesaplanmistir. Bu calismada % 92 oraninda bir giivenirlik
saglanmistir.

Aragtirmanin dis gegerligini saglamak i¢in yontem boliimiinde arastirma modeli, calisma
grubunun secilme siireci, veri toplama araci, yapilan goriismeler ve veri analiz siirecleri ayrintili
bir sekilde agiklanmistir. Calismada arastirma siireci, verilerin analizi ve yorumlanmasi
okuyucularin anlayabilecegi sekilde basit ve net olarak agiklanmigstir. Ayrica, arastirmanin dig
giivenirligini saglamak i¢in (1) veri toplama siireci, verileri isleme, sonuglar1 birlestirme ve
sunma (2) arastirma konusu ve yontemi ilgili boliimlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu
caligmanin teyit edilebilirligini saglamak icin caligma siirecinde yapilan islemler derinlemesine
anlatilmistir. Calismada elde edilen veriler ve kodlamalar daha sonra incelenebilecek sekilde
elektronik ortamda saklanmistir.
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Bulgular

Caligsmadaki verilerden elde edilen bulgular iki tema altinda gruplandirilmistir. Bu temalar, (1)
Smif 6gretmenligi lisans programlarinin mesleki degerleri kazandirma diizeyi, (2) Mesleki
degerlerin kazandirilmasinda hizmet Oncesinde yapilacak g¢aligmalar olarak belirlenmistir.
Calismanin bu boliimiinde, arastirma siirecinde toplanan verilere dayali elde edilen bulgular
tematik olarak sirasiyla derinlemesine verilmistir.

Tema 1. Simif Ogretmenligi Lisans Programlarinin Mesleki Degerleri Kazandirma Diizeyi

Sinif Ogretmenligi Lisans
Programlarinin Mesleki
Degerieri Kazandirma
Diizeyi

Kismen
Yeterli

AN AN

Ganismen et ” Odretmen Ogretmen i de i 7 __ Ofretmen
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Sekil 1. Siif 6gretmenligi lisans programlarinin mesleki degerlerl kazandlrma diizeyi

Sekil 1.’de goriildiigii gibi, sinif 6gretmenligi lisans programlarinin 6grencilere mesleki
degerleri kazandirma diizeyi temasina bagli yeterli ve yetersiz temalarina ait toplamda 8 alt
temaya ulasilmistir. Sinif 6gretmenligi lisans programlarinin dgrencilere mesleki degerleri
kazandirmada yetersizlik ana temasi altinda 1) 6gretmen yetistirme programlarinin yetersiz
olmasi, 2) mesleki uygulama derslerinin yetersiz olmasi, 3) 6gretmen egitimcilerinin mesleki
degerlere sahip olmamasidir. Kismen yeterli ana temasi altindaki alt-temalar ise 1) 6gretmen
egitimcilerinin niteliklerinin kismen yeterli olmasi, 2) mesleki degerlerin yansitildig1 derslerin
yetersiz olmasi, 3) fakiilteler arasinda farkli program uygulamalari, 4) 6§retmen egitimcilerinin
kisisel degerlerindeki eksiklikler temalarindan olusmaktadir. Calismanin bu bdliimiinde
verilerin {liretiminden elde edilen temalar derinlemesine yansitilarak bu alana katki saglama
amaglanmistir. Simif 6gretmenligi lisans programlarinin mesleki degerleri kazandirmada,
Yetersiz temasi altinda;

(i) Ogretmen yetistirme programlarinin yetersiz olmast;
“Ogretmen yetistirme sistemi gozden gegirilmeli. Egitim fakiilteleri akademik bilgi
yiiklemekten ziyade okul deneyimi gibi okul tecriibesinin gelismesine yonelik
calismalara agirlik verilmelidir...”. (K3-OY)

. Ogretmenligi yasayarak égrendim. Icimde ¢ocuk sevgisi vardi. Fakiilte egitiminde

alinan bilgiler ise yaramis olabilir ama gittigim yerde ¢ok acemilik ¢ektim. Egitim
fakiiltesinde egitsel rehberlik verilmedi...”. (Ki-SO)
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(i) Mesleki uygulama derslerinin yetersiz olmasi;
“Egitim fakiiltelerinin mesleki degerleri teorik olarak verdiklerini fakat pratik olarak
veremediklerini  diistiniiyorum. Okul uygulamasi dersinin  yeterli oldugunu
diisiinmiiyorum. Bir sinif ogretmeninin, egitimi boyunca bu iilkedeki tiim okul
gercekliklerini yasamasi gerekiyor...”. (Ko-OY)

(iii) Ogretmen egitimcilerinin mesleki degerlere sahip olmamast;
“Akademisyenler uygulamadan gelmiyorlar. Egitim fakiiltelerinde akademisyenlik i¢cin
5 yil égretmenlik yapmis olma sarti olmasi lazim. Once hayata girmeli.
Akademisyenlerin akademik kriterleri de belli periyodlarla degerlendirilmeli.
Ogretmenlik kisiligi éne ¢ikaran bir meslektir”. (K7-MM)

Sinif 6gretmenligi lisans programlarinin mesleki degerleri kazandirmada, Kismen Yeterli
temasi altinda;

(i) Ogretmen egitimcilerinin niteliklerinin kismen yeterli olmasi;
“Bazi akademisyenlerin kisisel ozverileriyle calistiklar: bilgilerden faydalandim.
Uygulamali derslerden daha fazla yararlandim...”. (Ki0-SO)

(i) Mesleki degerlerin yansitildig1 derslerin yetersiz olmast;
“Swif ogretmenlerinin profesyonel olabilmesi icin yiiksek lisans yapmalart gerekir.
Ogretmenlerin gelecege yonelik hedefler koymasi yoniinde calismalar yapilmasi
gerekiyor. Lisans egitiminde akademik makale okumaya baslamalilar. Bir sumif
ogretmeni Ingilizce bilen, arastirmaci olan, makale okuyabilecek durumda olmali. Aym
zamanda miizik aleti ¢alabilen, bir tiyatro calistirabilmeli. Universitede gretmen
adaylari 4 yil bitirdiginde belli degerleri kazanabilmeli... . (K2-OY)

(iii) Fakiilteler arasinda farkli program uygulamalari;
“Tasradaki egitim fakiiltelerinin fiziki ortamlart iyi degil, akademisyenleri de yeterli
degil ya da yok. Bu nedenle yetistirilen 6gretmenler de ¢ok yonlii olmadigi i¢in yetersiz
kaliyorlar. Bu 6gretmenlerin ¢ok bilgilerinin eksik oldugunu gordiim. Sordugumda
dersin ogretim tiyesi yoktu ya da bu bilgiler verilmesi cevabini aldim...” (Kio-MM)

(iv) Ogretmen egitimcilerinin kisisel degerlerindeki eksiklikler;
“Toplumda ahlaki degerlere sahip olmayan bir egitimcinin, yetistirecegi 6gretmenlere
bunu ogretebilecegini diisiinmiiyorum acikcasi. Onemli olan kigisel degerlere sahip
olmasi gerekir. Akademik olarak akademisyenin ¢cok iyi bilmesi onun iyi bir Ogretmen
egitimcilerinin ogretmen oldugunu gostermez”. (K2-OY)

“Ogretmenin mesleki degerlerinin olmas: icin kisilik degerlerinin olmasi gerekiyor.
Ogretmen olarak sahaya siirebileceginiz bir egitimci bazi kisilik degerlerini tasimali.
Ciinkii bu kigilik degerleri ile meslegini icra ediyor. Ogretmen olunca kisilik degerini
okul disinda, sokakta birakmiyor, onunla iceri geliyor...”. (Ko-SO)
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Tema 2. Mesleki Degerlerin Kazandirilmasinda Hizmet Oncesinde Yapilacak
Calismalar

Mesleki Dedgerlerin

Kazandinlmasinda
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Sekll 2. Mesleki degerlerm kazandlrllmasmda hlzmet oncesmde yapllacak gahsmalar

Sekil 2’de goriildiigii gibi, mesleki degerlerin kazandirilmasinda hizmet Oncesinde
yapilacak caligmalar temasina bagl toplamda 5 temaya ulagilmistir. Calismadaki bulgular
baglaminda, Ogretim iiyeleri tarafindan kendi yansitmalariyla hizmet Oncesinde mesleki
degerlerin kazaniminin nasil arttirilabilecegine yonelik Onerilerde bulunulmustur. Mesleki
degerlerin kazandirilmasinda hizmet 6ncesinde yapilacak ¢aligmalar,

1) konu alanina yonelik uygulamali derslerin arttirilmast,

2) mesleki degerler egitiminin uygulamali olmasi,

3) kurumsal degerlerin olusturulmasi,

4) mesleki degerleri kazandirmaya yonelik se¢meli derslerin artirilmasi,
5) 6gretmen egitimi sliresinin uzatilmasi seklindedir.

Calismanin bu boliimiinde verilerin tiretiminden elde edilen temalar derinlemesine
yansitilarak bu alana katki saglama amaclanmistir. Mesleki degerlerin kazandirilmasinda
hizmet 6ncesinde yapilacak ¢caligmalarda:

(i) Mesleki degerler egitiminin uygulamali olmast;
“Matematik, fizik, kimya, tarih bunlart ogrencinin kendisi de ogrenebilir. Siz fakiilte
olarak ogrenciye hangi degerleri katabiliyorsunuz? Degerler egitimi uygulamali
olmali. Egitim fakiiltelerinde mesleki degerleri kazanacak projeyi é6grenci yapsin,
degerlendirsin...”. (Ki0-OY)

(i) Konu alanina yonelik uygulamali derslerin arttirilmast;
“Universitelerde teori ¢ok az olmali uygulama ¢ok olmalr. 2002 mezunuyum, hicbir sey
hatirlamiyorum. Universiteden Tiiniversiteye degisebilir ama ben mezun oldugum
tiniversite ile ilgili soyliiyorum... Egitim Fakiilteleri maksimun bir yil teorik gosterip
sonra uygulamali olmali. Planlamasi ¢cok mu zor olur bilmiyorum”. (Ks-OY)
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(iii) Kurumsal degerlerin olusturulmas;
“Ben ogretmenin, kesinlikle yasadigi toplumun degerleri ile barisik olarak bilimsel ve
akademik boyutta olmasini savunuyorum... Harp akademileri kurmay subayt belli bir
Olgii icerisinde aliniyor ve yetistiriyor. Kars’a da gitse Ardahan'a da gitse ayni ol¢iitler
icerisinde hareket ediyor ama ogretmen hareket edemiyor...”. (K3-MM)

(iv) Mesleki degerleri kazandirmaya yonelik segmeli derslerin artirilmast;
“Egitim fakiilteleri programina deger ve davranis kazandirma dersleri konulmali.
Cocuklarin iyi bir insan olmasit onemli. Bir ogretmenin davranis bozukluklarini
gidermesi, onlarin davramiglarint egitmek, bununla ilgili dersler olmali. 6gretmen
mutlaka bir enstriiman ¢almali, diinya klasiklerini bitirmis olmali, mutlaka egitimle
ilgili bir tez hazirlamali...”. (K4-SO)

(v) Ogretmen egitimi siiresinin uzatilmast;
“Kaliteli ogretmenler yetistirmek icin 4 yil egitim yeterli degil. Yiiksek lisansi da olmali.
Kaliteli 6gretmenler yetistirirsek bizim ¢oziim noktamiz olugur...” (Ks-OY)

Tartisma ve Sonug¢

Bu ¢alismada, Temel Egitim Boliimii Sinif Ogretmenligi Anabilim dali lisans programlarinin
mesleki degerleri kazandirma yeterliginin egitim paydaslarinin goriislerine gore ortaya
konulmasi amaglanmistir. Bu nedenle, sinif O6gretmenligi lisans programlarinin mesleki
degerleri kazandirma acisindan irdelenmesi biitiinsel olarak gerceklestirilmistir. Bu amagcla
durum caligmast yontemine dayali, nitel bir caligma yiiriitilmistiir. Egitim paydaslar
tarafindan iiretilen veriler konu alaniyla ilgili kuramsal ¢er¢evede analiz edilerek ulasilan
sonuglar iki tema altinda gruplandirilmistir. Bu temalar, 1) smif Ogretmenligi lisans
programlarinin mesleki degerleri kazandirma diizeyi, 2) mesleki degerlerin kazandirilmasinda
hizmet Oncesinde yapilacak caligmalardir. Bu baglamda ¢alismadan elde edilen bulgularin
evrensel baglamda ama Tiirkiye agisindan irdelenerek derinlemesine tematik olarak
tartisilmasinin alana katki saglamasi amaglanmistir.

Calismanin ilk temasina iliskin olarak katilimcilar, 6gretmen yetistirme programlarinin
yetersiz oldugu, mesleki uygulama derslerinin yetersiz oldugu, 6gretmen egitimcilerinin
mesleki degerlere sahip olmadigi seklinde goriisler belirtmektedir. Katilimeilar ayrica 6gretmen
egitimcilerinin niteliklerinin kismen yeterli oldugu, mesleki degerlerin yansitildigi derslerin
yetersiz olugu, ogretmen adaylarinin kisisel degerlerindeki eksiklikler oldugu, fakiilteler
arasinda farkli programlarin uygulandigi ve O6gretmen egitimcilerinin kisisel degerlerinde
eksiklikler oldugu seklinde goriis belirtmektedir. Bu sonuglara gore simif 6gretmenligi lisans
programlarinin teori agirlikli oldugu ve mesleki degerleri kismen kazandirdigi goriilmektedir.
Benzer sonuglara daha onceki ¢alismalarda da rastlanmaktadir. Tasdemir (1995) tarafindan
yapilan arastirmada, sinif 6gretmenligi lisans programinda, sinif dgretmeni adaylarina genel
kiiltlir, alan bilgisi, 6gretimi planlama ve uygulama yeterliklerinin kismen kazandirildigi
bulgularia ulasilmistir.

Ogretmen adaylarmin meslek hayatma basladiktan sonra 6gretmenligi 6grendikleri tiim
katilimcilar tarafindan dile getirilmistir. Bu sonuglar, sinif 6gretmenligi lisans programlarinda
Ogretmen adaylarina mesleki deger kazandirma konusunda daha duyarli olunmasi gerektigini
ortaya koymast agisindan énemli bulgular olarak degerlendirilebilir. Ayrica bu sonuglar, daha
once yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglarla benzerlik gostermektedir. Nitekim benzer
bulgular (Karabacak, 2016; Karakdse ve Kocabag, 2009; Tunca, 2012; Ustu, Tas, Sever, 2016)
yapilan arastirmalarda yer almaktadir. Sinif 6gretmenligi lisans programlarinin teori agirlikl
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oldugu (Ekinci, 2010; Korkmaz, Saban ve Akbasli, 2004; Sahin ve Kartal, 2013) ve meslege
baslayan aday Ogretmenlerin, meslegin ilk yillarinda sorunlarla karsilastiklar: i¢in rehberlige
ihtiya¢ duyduklart seklindeki bulgular, daha 6nce yapilan farkli arastirmalarda (Afsin, 1988;
Giicli, 1996; 2004; Karabacak, 2016) yer almaktadir. Bu nedenle sinif 6gretmenligi lisans
programlarinda konu alanina yonelik uygulamali derslerin arttirilmasina gerek duyulmaktadir.
Bu gereklilik dikkate aliarak, 2018-2019 Sinif Ogretmenligi lisans programlarinda giincelleme
yapilmustir.

Alanyazinda, gelecegin smif 6gretmenlerinin lisans egitimi sirasinda mesleki degerleri
kazanmasiin énemli oldugu ortaya koyulmaktadir (Bagci, 2014; Cakmak ve Civelek, 2013;
Eret, 2013; Sar1 ve Altun, 2015). Ciinkii 6gretmen adaylarinin model-alma yoluyla 6gretim
tiyelerinin sergiledigi mesleki degerleri kendi ogretmenlik uygulamalarina yansitmasi,
beklenen bir durumdur. Bu yiizden hizmet 6ncesi egitim siirecinde sinif 6gretmenligi lisans
programlarinin mesleki degerleri kazandirmada ne derece etkili oldugunun, programi 6gretmen
adaylarina kazandirmakla yiikiimlii 6gretim tiyeleri tarafindan da sorgulanmasi temel bir
ihtiyactir. Buna karsin, simif 6gretmeni adaylarinin ve 0gretim iiyelerinin lisans diizeyinde
mesleki degerlerin kazandirilmasini 6nemli bir ihtiya¢ olarak goérmemeleri ve lisans
programlarindaki derslerin bu boslugu dolduracak sekilde planlanmamasi, 6nemli bir problem
durumu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Calismanin ikinci ana temasina iliskin sonuglar, konu alanma ydnelik uygulamali
derslerin arttirilmasi, mesleki degerler egitiminin uygulamali olmasi, kurumsal degerlerin
olusturulmasi, mesleki degerleri kazandirmaya yonelik se¢meli derslerin artirilmasi ve
Ogretmen egitimi siiresinin uzatilmasi seklindedir. Bu sonuglar, egitim programindaki belirli
standartlara ulagmada, bilimsel bilgi birikimiyle yeni iiriinler ortaya koyabilecek yetismis insan
giiciinii saglamanin yolu nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinden gectigini gostermektedir.
Ogretmenlerin bu degisimi gerceklestirebilmeleri i¢in hizmet &ncesinde mesleki degerlere
sahip olarak yetistirilmeleri bir zorunluluktur. Ogretmen adaylarinin mesleki degetlerinin
onceden belirlenerek lisans egitiminde mesleki degerlerin kazandirilmasi dnemlidir (Boz ve
Boz, 2008). Alanyazinda yapilan arastirmalarda, son yillarda 6gretmenlerin yetistirilmesi ve
niteliklerinin artirilmasi gerekliligi, 6gretmenlerin lisans egitimi siirecinde mesleki degerlerle
ilgili ders almadiklar1 ve en ¢ok ihtiya¢ duyduklari egitimlerin basinda mesleki degerler
egitiminin oldugunu ve mesleki degerleri kazandirma baglaminda Ogretmen yetistirme
programlarinda mesleki degerler dersinin gerekliligi (Karabacak, 2016; Karakdse ve Kocabas,
2009; Terzi ve Tezci, 2007; Tunca, 2012; Ustu, Tag, Sever, 2016) ortaya konmaktadir.
Tirkiye’de, 2006-2007 oOgretmenlik lisans programlarinin giincellenmesinde ogretmenlik
meslek etigi konusu giindeme getirilmistir. Bu diizenlemede, profesyonel 6gretmenlerin Avrupa
ve Amerika’da oldugu gibi mesleki degerlerin kazandirilmasinda se¢meli ders agilmasi 6nerisi
getirilmistir (Yiiksek Ogretim Kurumu, 2007). Fakat bu oneri uygulamada hayata
gecirilememistir. Bu c¢alismanin bir sonucu olarak, smif 6gretmenligi lisans programlarinda
Ogretmen adaylarina mesleki degerlerin kazandirilmas: konusunda bir beklentinin olmasi,
Oonemli bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Bu ¢alismada ortaya ¢ikan sonuglara benzer sekilde
bir gereklilik olarak 2018-2019 sinif 6gretmenligi lisans programlar1 katologlarna “meslek
ahlaki ve etik” dersi konulmasi, bu ¢alismanin bulgularinin gecerliginin dogrulanmasi agisindan
onemli bir durum olarak degerlendirilebilir. Ogretmen egitiminde, 6gretmen adaylarinin sahip
oldugu degerler ve bu degerlerin 6gretmen olduklari zaman 6grencilerine kazandirilmasi
onemlidir. Bu baglamda giiniimiizde, toplum degerlerinin kugaklara aktarilmasi1 sorumlulugunu
sinif 6gretmenleri yerine getirmektedir (Akyiiz, 2012; Tekerek ve Polat, 2011).

Gelismis iilkelerde bireylerin 6gretmenlik meslegini tercihinde bir misyona sahip
olmanin gerekliligi vurgulanirken, Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
tercih etme nedenleri incelendiginde, cocuk sevgisi ve dgretmenlik meslegini sevdikleri igin
meslegi tercih ettikleri (Argun, 2003; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007; Ovet, 2006) goriilmektedir.
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Buna karsin, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etmesinde dissal nedenlerin (is
garantisi, uzun tatil, sosyal gilivence, atanma kosullar1 vb.) en giiclii belirleyiciler oldugu
(Bastick, 2000; Boz ve Boz, 2008; Saban, 2003) farkli ¢aligmalarda ortaya konulmustur.
Alanyazinda daha 6nce yapilan arastirmalar, 6gretmenlik meslegini isteyerek secen ve mesleki
degerlere sahip olan dgretmenlerin dgrencilerinin daha basarili, 6grenmeye ve okula karsi
olumlu tutum gelistirdiklerini; 6gretmenlerin kisisel degerleri ile mesleki degerleri 6zdesim
(uyum) i¢indeyse, bu dgretmenlerin mesleki motivasyonlarinin yiiksek oldugunu (Firestone,
1996; Louis, 1998, Karabacak, 2016; Kelchtermans, 1993; Reimen, 2002; Thoma, 1994) ortaya
koymaktadir.

Farkli iilkelerdeki Ogretmen yetistirme ile ilgili lisans programlarma bakildiginda,
ogretmen adaylarmin en basarili oldugu Finlandiya, Singapur ve Sangay gibi iilkeler, meslege
yeni baslayan 6gretmenleri zorlu bir hazirlik déneminden gecirmektedir. Ogretmen adaylari
uygulama okulu/smiflarda 6grencilerle daha fazla zaman gegirmektedir. Ogretmen adaylarinda
gbreve baslamalari i¢in Kanada, Ingiltere, Almanya, Israil, Japonya, Kore, Iskogya, Tiirkiye,
Amerika gibi tilkelerde 6gretmenlik uygulamasi (staj) sarti aranmasina karsin Avusturya,
Belgika, Finlandiya, Macaristan, Meksika, Hollanda, Ispanya, Isveg, Isvicre gibi iilkelerde
meslege baslayabilmek icin 6gretmenlik uygulamasi (staj) sartt aranmadigi goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin géreve baslamalari icin Avustralya, Almanya, Irlanda, Israil, Japonya,
Ispanya, Tiirkiye, Amerika, Yunanistan, Italya, Meksika gibi iilkelerde sinav sart: aranmasina
karsin Avusturya, Belgika, Kanada, Danimarka, Ingiltere, Finlandiya, Macaristan, Hollanda
gibi iilkelerde sinav sart: aranmamaktadir. Ote yandan meslege baslayabilmek icin diplomanin
yaninda sertifika sart1 cogu iilke tarafindan aranmamaktadir. Tiirkiye’de bu iilkeler arasinda yer
almaktadir. Bu iilkelerin bazilarinda dort yillik 6gretmen egitimi tamamen terk edilmis, baz
iilkelerde dort yillik egitimin yaninda bes, alt1 hatta yedi yil ve daha fazla 6gretmen egitimi
uygulamaya konmustur (Darling-Hammond ve Lieberman, 2012; Ozcan, 2013).

Ogretmen yetistirme programlarimin yetersiz oldugu, mesleki uygulama derslerinin
vetersiz oldugu, ogretmen egitimcilerinin mesleki degerlere sahip olmadigi, ogretmen
egitimcilerinin niteliklerinin kismen yeterli oldugu, mesleki degerlerin yansitildigi derslerin
vetersiz oldugu, ogretmen adaylarimin kisisel degerlerinde eksiklikler oldugu, fakiilteler
arasinda farkli programlarin uygulandigi ve ogretmen egitimcilerinin kisisel degerlerinde
eksiklikler oldugu seklindeki goriisler simif 6gretmenliginin, diger 6gretmenlik alanlarina gore
daha 0zel bir konumda olmasi agisindan degerlendirildiginde ©nemli bulgular olarak
goriilebilir. Bu baglamda smif Ogretmenleri mesleki degerlerle donanimli olarak
yetistirilmelidir. Ogretmenlik mesleginin degerleri her dgretmen tarafindan hizmet Oncesi
egitimde icsellestirilmelidir. Tiirkiye’de nitelikli 6gretmen yetistirme siirecinde Ogretmen
adaylarina mesleki degerlerin kazandirilmasinin énemli bir kazang oldugu vurgulanmalidir.
Ogretmen yetistiren kurumlar, lisans programlarinda gelecegin dgretmenlerinin yetistirilmesi
adina 6gretmen adaylarina mesleki degerlerin kazandirilmasini 6nemli bir strateji olarak
benimsemelidir. Ogretmen adaylarina kazandirilmasi gereken mesleki degerler konusunda
farkli ¢galisma gruplar1 ve farkli modellerde arastirmalar yiirtitiilebilir.
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