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Abstract

The aim of this study is to explain primary school teachers’ professional values from the perspective
of experts through metaphor. The study group consisted of, school administrators, primary school teachers,
education inspectors, parents and the professoprs and associated proffesors working at the state universities
and also experts in the field of elementary school teaching and total of 53 experts. For the study, in order to
explain primary school teachers’ professional values all the participants were interviewed personally and they
were asked to complete a sentence "primary teacher ... should look like, because ...... " by only focusing one
metaphor. Data were analyzed via computer-aided qualitative data preparation (NVivo 11) program. As a
result of this study, participants' metaphors about primary teachers were grouped under eight theme and they
presented by supported with their image. The results of this research focused on two points; in
particular; "teaching profession professional values", in special "primary school teaching professional
values".
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Ozet

Bu caligmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin mesleki degerlerini uzmanlarin bakis acisindan ve metafor
yoluyla ortaya koymaktir. Caligma grubunu, okul yoneticileri, sinif 6gretmenleri, maarif miifettisleri,
ilkokulda 6grencisi bulunan veliler ile Devlet iiniversitelerinde gorev yapan simf ogretmenligi alaninda
uzman Dogent ve Profesor iinvanlt 6gretim iiyeleri olmak iizere toplam 53 uzman olusturmustur. Caligmada
sinif 6gretmenlerinin mesleki degerlerini ortaya ¢ikarabilmek i¢in ¢aligma grubundaki katilimcilarin her
biriyle bizzat goriisiilerek “sinif 6gretmeni ... gibi olmalidir, ¢linkii ....” climlesini yalnizca bir metafora
odaklanarak tamamlamalari istenmistir. Verilerin dokiimiinde, bilgisayar destekli nitel veri hazirlama (NVivo
11) programindan yararlanilmigtir. Bu ¢alisma sonucunda, katilimcilarin sinif 6gretmeni hakkinda trettikleri
metaforlar sekiz tema altinda gruplanmis ve metafor imgeleriyle desteklenerek sunulmustur. Bu arastirmanin
sonuglar1 ozellikle; genelde “Ogretmenlik mesleginin mesleki degerleri”, 6zelde ise “siuf Sgretmeninin
mesleki degerleri” olmak iizere iki noktaya odaklanmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni, mesleki deger, metafor

Giris

Lakoff ve Johnson (1980) tarafindan metafor kavrami; kelimelerin degil kavramlarin 6zelligi
ve belli kavramlar1 daha iyi anlama ifadesiyle literatiire kazandirilmigtir. Giinliikk yasamda
metaforlarin insanlarin kendisini ve digerlerini nasil anladigi baglaminda sik¢a kullanildigi
(Zanotto vd., 2008) yer almasina karsin Saban (2008) tarafindan “gilinliik hayatta kullandigimiz
dili sadece siislemeye yonelik s6z sanatindan ibaret degildir” seklinde ifadesini bulmustur. Ve ayni
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zamanda “bir bireyin yiiksek diizeyde soyut, karmasik veya kurumsal bir olguyu anlamada ve
aciklamada ise kosabilecegi giiglii bir zihinsel ara¢” olarak tanimlanmistir (Saban vd., 2006; 460).

Metaforlar alandaki uzmanlar tarafindan da farkl sekillerde tanimlanma yoluna gidilmistir.
Ornegin, Johnson (1987), soyut ilkeleri agiklarken somut 6rnekler kullanarak; bilinen, gériilen ve
fiziksel gergeklik, bilinmeyen, goriilmeyen ve ruhsal gergekligin tamimlanmasi; Sticht (1993)
egitimsel fenomendeki algilarimizi zenginlestirmek igin bagvurulan teorik diisiinmenin yaratici
sonuglar;; Morgan (1998) diinyanin kavranmasina sinen bir diisiince ve gorme bi¢imi olarak
metafor algilar1 yansitilmustir.

Metaforlarin, bireylerin soyut veya karmasik olgulari, daha somut veya tecriibe edilen
olgularla karsilastirmalarin1 ve bu sayede de bilinmeyen olgulara iliskin anlayis gelistirmelerini
sagladigi kabul edilmektedir (Saban vd., 2006; Semerci, 2007). Bu baglamda Arnett (1999)
tarafindan benzer bir alandan yeni ve ¢ogunlukla bilinmeyen bir alana bilgi transferini saglayan bir
alg1 araci olarak yansitilmigtir. Shuell tarafindan (1990, s.102) “eger bir resim 1000 kelimeye
bedelse, bir metafor da bin (1000) resme bedeldir” ifadesiyle metaforun énemine vurgu yapilarak
metaforlarin  somutlagtirma islevine dikkat c¢ekilmistir. Bundan dolayr soyut diisiince ve
kavramlarin somutlastirilarak ifade edilmesini ve karsi tarafin bu yapiy1 algilamasii saglamada
metaforlar aract (kanal) durumundadir. Pratte (1981) tarafindan insanlarin bir diisiinceyi
anlatabilmesi i¢in yaygin bir kullanima sahip yap1 olarak metaforlar ifadesini bulurken, Kovecses
(2002) tarafindan bir kavrami daha iyi anlayabilmek ya da anlatabilmek amaciyla saha somut ve
elle tutulur bir nesneyi kullanmada bireylerin gerg¢ek diinya ile etkilesiminden biriken dogal ve
mantiksal oOrgiiler, daha soyut yapilarmm agiklanmasinda yasamsal Onem tasirlar ifadesiyle
desteklenmigstir. Farkli uzmanlar tarafindan yapilan metafor tanmimlarina karsin metaforun
Tiirkge’de s6zlilk anlami ¢ok sade ve anlasilir bir sekilde “mecaz” olarak ifadesini bularak “Bir
kelimeyi ya da kavrami kabul edilenin disinda bagka anlamlara gelecek bigimde kullanma” (Tiirk
Dil Kurumu [TDK], 2011) tanimlanmustir.

Yukarida yapilan tanimlara bagli olarak metaforlarin tagidigi anlamin &tesinde bir yapiya
sahip oldugu soylenebilir. Bu baglamda metaforun 6zii bir anlam yapisin1 baska bir anlam
yapisiyla anlama, tecriibe ve ifade etme islemidir (Kovecses, 2002; Lakoff ve Johnson, 2005).
Bundan dolay1 metafor, Saban (2004) tarafindan X olgusunun Y olgusu gibi oldugunun acik veya
ortiik bir bigimde belirtilmesiyle olusur. Bu baglamda iki sey arasinda karsilastirma yapmak, iki
sey arasindaki benzerliklere dikkat ¢gekmek veya bir seyi bagka bir seyin yerine koyarak aciklama
i¢cin imkan saglama ifadesiyle yansitilma yoluna gidilmistir. Bu agiklamaya Steen (2007) tarafindan
anlam bakiminda iki anlamsal yapiy1 bir arada kullanmada, bu iki yapidan biri dogrudan digeri
dolaysiz bir yapida yer alarak metaforu olusturmaktadir ifadesiyle esdeger sekilde desteklenmistir.
Bundan dolay1 metafor iligkisinde, metaforun hem kaynagi hem de konusu, incelenen olguyu farkli
bir bakis acisiyla anlamada ve agiklamada zihinsel bir “filtre” veya “siizge¢” islevi gordiigi ileri
stiriilmektedir (Saban, 2008, s. 460). Metaforlarin soyut kavramlar1 somutlagtirmasi ve bir anlam
yapisin1 bagka bir anlam yapisiyla ifade etme isleminin yaninda dogru bilgileri ortaya ¢ikarma
giiciine de sahip olduklar1 sOylenebilir. Metafor kullanma siirecinde bireyler, yasamlart ve
deneyimleri ile Oriintli olusturarak farkinda olarak ya da farkinda olmayarak dogrulari ve gercekleri
ifade etmeye egilim gosterirler (Lakoff ve Johnson, 2003).

Yukarida yapilan genel agiklamalar baglaminda literatiirde 6zellikle son yillarda, cesitli konu
ya da kavramlarla ilgili bireylerin anlayislarinin 6lgiilmesinde metaforlarin ise kosuldugu cok
sayida ¢alisma yer almaktadir (Fen ve teknoloji 6gretimi, matematik &gretimi, miizik 6gretimi,
Tiirkce Ogretimi, yabanci dilde metafor kullanimi, bilgisayar destekli egitim, sosyal bilgiler
Ogretimi, hayat bilgisi 6gretimi, cografya, tarih, rehberlik ve psikolojik danisma, teoloji, 6gretmen
egitimi... ). Bu baglamda 6grenme-6gretme uygulamalar1 ile ilgili diisiinceleri ve egitimin
paydaslarinin rol ve sorumluluklarinin yansitilmasinda deneyim ve anlamanin bir yolu olarak
(Woon ve Ho, 2005) egitim alanindaki arastirmalarda metaforlarin sik¢a kullanildig1 séylenebilir.
Metafor, egitimde algilar1 zenginlestirmek i¢in basvurulan yaratici bir yoldur (Inbar, 1996). Bu
baglamda diinyada ve Tiirkiye’de egitim alaninda ¢ok sayida metafor galigmasi bulunmaktadir.
konuyla ilgili literatiir, Tiirkiye’de bireylerin (6gretmen, 6gretmen adayi, 6grenci, okul yoneticisi,
veli) 6gretmenlerle ilgili metafor yansimalarinin incelendigi (Altun ve Camadan 2013; Camadan ve
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Kahveci, 2013; Cerit, 2008; Celikten, 2006; Ekiz ve Kogyigit 2012; Ko¢, 2014; Kogbeker ve
Saban, 2006; Kiiciiktepe ve Giiriiltii, 2014; Ocak ve Giindiiz, 2006; Oguz, 2009; Pektas ve Kildan
2009; Saban, 2004; Saban, 2008; Yilmaz vd., 2013) ¢aligmalar1 ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerle ilgili metafor yansimalarimin incelendigi ¢alismalarda; Saban vd. (2006)
toplamda 1222 6gretmen adayiyla yiiriittiikkleri ¢alismada; sinif 6gretmeni adaylari tarafindan genel
olarak Ogretmenlerin, “bireysel gelisimi destekleyici” ve “karakter gelisimcisi” rollerine vurgu
yapilmustir. Cerit (2008), ilkdgretim 6grencisi, 6gretmen ve okul yoneticileriyle yaptig1 caligmada;
Ogretmenin bilgi kaynagi ve dagiticisi, anne-baba, arkadag, rehber ve ¢evresini aydinlatan kisi
olarak tasvir edildigini ortaya koymustur. Oguz (2009) 6gretmen adaylariyla yaptigi ¢alismada;
Ogretmen adaylarinin, ortadgretim dgretmenlerini orta derecede temsil ettiklerini diisiindiikleri ilk
bes metafor “lider, rehber, arastirmaci, pusula ve teknik direktdr” olarak ortaya koymustur. Pektas
ve Kildan (2009) farkli branglardaki Ogretmen adaylariyla yaptiklari c¢alismada; 6gretmen
kavramini temsil eden metaforlar1 “agac, bah¢ivan, ¢iftei, glines, miithendis, kitap ve mum” olmak
iizere 6nem diizeyine gore siralamislardir. Ekiz ve Kogyigit (2012), sinif gretmenleriyle yaptiklart
caligmada, Ogretmenler tarafindan 6gretmen kavramina yliklenilen anlamlar; “enerji ve bilgi
kaynagi, yetistirici ve gelistirici, yol gosterici ve yonlendirici, bakici ve ebeveyn” olarak
yansitilmigtir. Camadan ve Kahveci (2013), okul yoneticileri ve 6gretmenlerle yaptiklar: calismada
rehber Ggretmenler tarafindan rehber 6gretmenlerin kendi algilamalarina gore rehber 6gretmen
kavramina yiiklenilen anlamlar; “yol gosteren, problem ¢6zen, gelistiren, kesfeden, dost, lider,
koruyan ve yararsiz” olarak yansitilirken Altun ve Camadan (2013) rehber 6gretmenlerle yaptiklart
metafor ¢aligmasinda rehber 6gretmenler tarafindan rehber 6gretmenlerin kendi algilamalarina gore
rehber Ogretmen kavramina yliklenilen anlamlar benzer sekilde; “yol gosteren, fark ettiren,
gelistiren, 6nemli, kosulsuz kabul eden, problem ¢6zen, abartilan, rahatlatan, arabulucu, lider,
belirsiz ve bilgi veren” metafor iretimleriyle esdeger sekilde desteklenmistir. Kog¢ (2014),
Ogretmen adaylariyla gergeklestirdigi metafor ¢alismasinda diger metafor c¢alismalarim
destekleyecek sekilde 6gretmen metaforu; bilgi kaynagi, yol gosterici, yetistirici, gelistirici ve lider
olarak ortaya konmustur. Kiicliktepe ve Gilrilti (2014), farkli branslardan Ogretmenlerle
gerceklestirdikleri ¢alismanin sonucu; 6gretmenlerin kendi algilarina gore Ogretmen; “rehber”,
“bilgi kaynagi1”, “bi¢imlendirici ve sekillendirici”, “bilgi yayicit ve aydinlatic”, “¢6ziimleyici-
kesfedici”, “idareci ve koruyucu”, “usta”, “hayat kaynagi1”, “caligkan” olarak tasvir edilmistir.
Tirkiye’deki 6gretmen kavramina iligkin iretilen metafor c¢aligmalarindaki Ogretmenlerin,
ogretmenlik meslegine ait farkli yonlerinin derinlemesine betimlendigi caligmalar Tablo 1’de
sunulmustur.
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Tablo 1.
Ogretmen kavramina yonelik olarak iiretilen metafor arastirmalarinin incelenmesi

Arastirmact

Katilimellar

Ogretmen Kavramina Yonelik Uretilen Metafor Temalart

Saban (2004)

151 6gretmen
aday1

Bilgi saglayici
Sekillendirici ve bigimlendirici

Yol gosterici ve yonlendirici
Tedavi edici ve onarici

Bireysel gelisimi destekleyici ~ Eglendirici
Ocak ve Giindiiz 362 6gretmen Bilgi kaynagi Biitiinlestirici
(2006) aday1 Aydinlatict Kisilik modeli
Sekil verici Yenilik¢i
Tastyict Gelisim unsuru
Rehber Otorite
Fedakar
Saban, Kogbeker 1222 §gretmen Bilgi saglayici Eglendirici

ve Saban (2006)

aday1

Sekillendirici ve bigimlendirici
Bireysel gelisimi destekleyici
Yol gosterici ve yonlendirici

Karakter protitipi ve gelisimcisi

Stiper otorite figiirii

Degigim ajani

Isbirlik¢i ve demokratik lider
Tedavi edici ve onarict

Cerit (2008) 600 5. sinif Cevresini aydinlatan kisi Arkadas
Ogrencisi Rehber
203 6gretmen Bilgi kaynag1 ve dagiticisi
51 okul yoneticisi  Anne-baba
Pektas ve Kildan 105 6gretmen Agac Miihendis
(2009) aday1 Bahgivan Kitap
Ciftei Mum
Giines
Oguz (2009) 166 6gretmen Lider Pusula
aday1 Rehber Teknik direktor Mum
Arastirmaci
Ekiz ve Kogyigit 16 sinif 6gretmeni  Enerji ve bilgi kaynagt Yol gosterici ve yonlendirici
(2012) Yetistirici ve gelistirici Bakic1 ve ebeveyn
Camadan ve 181 okul Yol gosteren Dost
Kahveci (2013) Yoneticisi Problem ¢6zen Lider

209 6gretmen

Gelistiren
Kesfeden

Koruyan Ve yararsiz

Altun ve Camadan 98 rehber Yol gosteren Kosulsuz olarak kabul eden
(2013) Ogretmen Fark ettiren Bilgi kaynagi
Gelistiren
Kog (2014) 168 6gretmen Bilgi kaynagi Yetistirici ve gelistirici
aday1 Motivasyon kaynag1 Lider
Yol gosterici Kisisel gelisim kaynag1
Fedakarlik 6rnegi
Kiigiiktepe ve 213 6gretmen Rehber Idareci ve koruyucu
Giiriilti (2014) Bilgi kaynagi Usta
Bi¢imlendirici ve sekillendirici  Hayat kaynagi
Bilgi yayic1 ve aydinlatict Caligkan

Coziimleyici-kesfedici

Tablo 1’de O6gretmen kavramina yonelik iiretilen metaforlara ait temalarin olusumunda

yapilan arastirmalar tarafindan ilk bes sirada tiretilen metaforlar Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2.
Ogretmen kavramina yonelik iiretilen ilk bes metafor ve ¢calisma
i1k Bes Sirada Uretilen Metaforlar

Arastirmacilar 1. 2. 3. 4. 5.
Saban (2004) Bahg¢ivan (12)  Su(11) Giines (9) Heykeltrag (9) Ciftci (8)
Saban, Kogbeker  Giines (96) Heykeltras (83) Ebeveyn (67) Pusula (66) Bahgivan (65)
ve Saban (2006) Deniz feneri (66)
Pektas ve Kildan ~ Gtines (11) Bahgivan (8)  Agag (5) Miihendis (4) Ciftci (3)
(2009) Kitap (4) Mum (3)
Oguz (2009) Arastirmaci Lider (30) Rehber (26)  Teknik Direktor (23) Pusula
(€19) (22

Ekiz ve Kogyigit  Giines (4) Ebeveyn (3) Bahgivan (2) Melek (2)
(2012) Rehber (2)
Camadan ve Pusula (34) Kilavuz (27) Ebeveyn (24) Giines (24) Isik (23)
Kahveci (2013)
Altun ve Ayna (7) Pusula (6) Giines (5) Isik (4) Rehber (3)
Camadan (2013)
Yilmaz, Gogen Ebeveyn (34)  Bahgivan (23) Rehber (21)  Isik (10) Heykeltrag
ve Yilmaz (2013) 9)
Kog (2014) Giines (21) Ebeveyn (14)  Isik (14) Agag (12)

Mum (12)
Kiigtiktepe ve Rehber (27) Kilavuz (12) Giines (8) Pusula (7) Mimar (6)
Giliriiltii (2014) Mum (6)

Tablo 2’de goriildigii gibi yapilan metafor ¢alismalarinda ilk bes sirada yer alan ve ortak
iiretilen metaforlar; bahgivan, giines, ¢iftci, agacg, rehber, lider, pusula, heykeltras, 151k, kilavuz,
mum ve ebeveyndir. Konuyla ilgili literatiir, 6gretmenlere yonelik {iretilen metaforlarin tamaminin
egitimin paydaslar1 olan (6gretmen adaylari, ortadgretim 6grencileri, 6gretmenler, okul yoneticileri,
rehber Ogretmenler) tarafindan iiretildigini ortaya koymaktadir. Egitimin paydaslar tarafindan
Ogretmen algilarina yonelik iiretilen metafor calismalarinda paydaslar arasinda yer alan 6gretim
iiyelerinin, maarif miifettislerinin ve 6grenci velisinin yer almadigi calismalarla ortaya konmustur.
Tablo 2 6gretmen kavramina yonelik yapilan metaforlarmm genelde O6gretmen algisina yonelik
gergeklestirildigini ortaya koymaktadir. Aymi zamanda konuyla ilgili literatiir, 6gretmenlerin
degerlerini ve mesleki degerlerinin egitimin paydaslarini tarafindan metaforlar yoluyla
yansitilmadigini da gostermektedir.

Calismanin amacina ulasabilmek amaciyla bu bolimde genel olarak; Ogretmen, sinif
Ogretmeni ve mesleki deger kavramlart kuramsal ¢erceve temel alinarak sinif 6gretmenlerinin
mesleki degerleri ortaya konmaya calisilacaktir.

Profesyonel bir meslek olan 6gretmenlik; 1739 sayili ve 1973 tarihli Milli Egitim Temel
Kanunu 43. Maddesinde “genel kiiltiir, 6zel alan, egitim ve pedagojik formasyonla saglanan 6zel
bir ihtisas (uzmanlik) meslegi” olarak tanimlanirken; “Ogretmenlik, devletin egitim, dgretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi (Milli Egitim Bakanlig1
[MEB], 1973) olarak tanimlanmistir.

Smif 6gretmenligi mesleginin, diger tim Ogretmenlik alanlari icerisinde 6zel bir konuma
sahip oldugu soylenebilir. Literatiirde yer alan calismalarda, sinif Ogretmenligi; hem diger
ogretmenliklerden farkli ve zor bir meslek olarak hem de sahip oldugu becerilerle ¢ok yonlii bir
meslek olarak tanimlanmistir (Holmes, 2006; Dillon ve Maguire, 2011; Uslu, 2006). Bu baglamda
Bu baglamda sinif 6gretmeninin kim oldugu ve hangi mesleki degerleri tagimasi gerektigi tizerinde
onemle durulmalidir. Bu ¢alismada oncelikli olarak mesleki deger ve dgretmenler i¢in mesleki
deger kavramlarinin literatiiriin ortaya koydugu kuramsal gercevede tanimlanmasi calismanin
amacian ulagabilmek i¢in 6nemlidir.

71



N. Karabacak vd. / Turkish Journal of Teacher Education, 2015 Volume (issue) 4(2): 66-100

Mesleki deger, ¢alisan bireylerin meslegini icra ederken davranislarina yon veren, rehberlik
eden kurallar, standartlar ve ilkeler biitiinii olarak tamimlanabilir. Ogretmenler i¢in mesleki deger
kavrami; Ogretmenlik meslegini icra ederken, Ogrenciler, toplum ve meslektaslar ile olan
iligkilerinde yerine getirilmesi gereken sorumluluklar, uyulmasi gereken kurallar ve ilkeler biitlinii
olarak ifade edilebilir. Ogretmenlik mesleginin mesleki degerleri birgok calismada asagidaki
sekilde smiflandirilmistir (Beare ve Slaughter 1993; Bohlin, 1999; Campbell vd., 2004; Goziitok,
1999; Holmes, 2006; MEB, 2008; Ozcan, 2011; Pelit ve Giiger, 2006; Ryan, 1999; Strike ve Soltis,
2004; Stronge vd., 2004; Trilling ve Fadel, 2007; Tunca, 2012; UNESCO, 2006-2012; Uslu, 2006;
Vidovic ve Velkovski, 2013);

(1) Meslegi yapabilmenin zorlu kosullar1 altinda uzun siireli c¢alismaya ve meslegin
gerektirdigi sorumluluklari yerine getirirken zorluklarla miicadele etme ruhuna sahip olma,

(i) Yetistirdikleri bireyler icin model olma,

(iii) Ogrencilerin calisma ruhunu saglama,

(iv) Ogretmenin adil, diiriist, saygili ve sevgi dolu olmast,

(v) Calistig1 kurumuna, okuluna ve yasalara bagli olma,

(vi) Meslektaglariyla igbirligi icinde olma ve onlar1 destekleme,

(vii) Insan haklarma inanan ve insanlara deger veren giiven verici bir karaktere sahip olma,

(viii) Mesleki anlamda kendini gelistirerek giincelleyen ve meslegin gerektirdigi
sorumluluklar1 yerine getirme bagliklar1 altinda toplanabilir.

Ogretmenlik meslegini diger mesleklerden ayiran énemli farkliliklarindan biri 6gretmenlik
mesleginin sahip olmasi gereken degerler oldugu sdylenebilir. Bu baglamda 6gretmenlik
mesleginin deger sistemi, toplumun temel degerlerini sekillendirir (Onatir, 2007). Ogretmenlik
meslegi kendine o0zgii nitelikleriyle, diger meslek gruplarindan ayrilmaktadir. Bu o&zelligi;
ogretmenligin tiim mesleklerin dgreticisi olmasidir. Ogretmenlik meslegi bu yoniiyle, tiim
toplumlarda sayg1 goren, ylksek statii atfedilen kutsal konumdadir. Bu meslegi siirdiiren kisilerin
de tiim uygulamalarinda “deger” 6l¢iitlerine uyma gerekliligine sahip olmalar1 gerekir (Obuz, 2009;
Ozbek, 2003).

Ozetle, literatiirde yer alan 6gretmen kavramina yonelik metafor galigmalarida biiyiik
Olciide ilk bes sirada iiretilen bahgivan, giines, ciftci, agag, rehber, lider, pusula, heykeltras, 151k,
kilavuz, mum ve ebeveyn kavramlarina odaklandigi ortaya ¢ikmistir. Bu caligmalarda,
ogretmenlerin “karakter protitipi ve gelisimcisi, bilgi saglayici, sekillendirici ve bigimlendirici,
bireysel gelisimi destekleyici, yol gosterici ve yonlendirici, bigimlendirici ve sekillendirici, bilgi
yayici ve aydinlatici, ¢oziimleyici-kesfedici yonleri ortaya konmustur. Bu caligmalarda, genelde
ogretmenlik mesleginin genel niteliklerine atifta bulunulmustur. Bu ¢alismalarin yaninda degerler
ve degerler egitimi ile O6gretmen ve Ogretmen adaylarinin gorislerin alindigi ¢aligsmalar da yer
almaktadir (Altunay ve Yalginkaya, 2011; Canpolat vd., 2010; Coskun ve Yildirim, 2009; Giir,
2012; Isiktag, 2015; Ocak ve Giindiiz, 2006; Oguz, 2012; Orhan, 2013; Sahin, 2010; Yazar, 2012;
Yildirim, 2009; Yilmaz vd., 2013). Metafor yoluyla degere ise sadece Aydin ve Sulak’in (2015)
caligmasinda ulagilabilmigtir. Konuyla ilgili literatiir, yapilan bu ¢alismalara karsin 6gretmenlerin
degerlerini ve mesleki degerlerini konu alan ve 6zelde de simif 6gretmenligine yonelik metafor
caligmalarinin =~ olmadigim1  ortaya koymaktadir. Bu baglamda toplumun degerlerinin
sekillenmesinde topluma yon veren ve Ogrencilerin degerlerinin formal yolla sekillenmesinde ilk
Ogretmen olan simif dgretmenlerinin degerlerinin ve mesleki degerlerinin egitimin paydaslarinca
metaforik olarak ortaya konmasi da onemlidir. Cilinkii metaforlar yoluyla smif 6gretmenlerinin
sahip oldugu mesleki degerlerinin yansitilmasi daha yerinde olabilir. Lakoff ve Johnson’nin (2003)
ifadesiyle metaforlar dogru bilgileri ortaya ¢ikarma giiciine sahiptir. Bundan dolay1r bu metafor
calismasiya bu konuda nitel arastirma paradigmasina dayali “siif Ogretmenlerinin mesleki
degerlerine” metaforlar aracilifiyla ortaya konulmasi yoluyla alanda varolduguna inanilan
boslugun doldurulmasi hedeflenmistir. Bu amagla 06zelde simif Ogretmenlerine ve smif
Ogretmenlerinin mesleki degerlerinin, egitim paydaslarinin kendi algilarimin yansitilmasiyla
ulasilmaya calisilmistir. Bu baglamda, bu ¢alisma metaforlar yoluyla ortaya konacak olan smif
ogretmenlerinin mesleki degerlerini Ortiik olarak icermesi agisindan da ayrica énemlidir.
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Bu ¢alismanin amaci, simif 6gretmenlerinin mesleki degerlerini uzmanlarin bakis agisindan
metafor yoluyla ortaya koymaktir.

Yontem

Bu caligmada nitel aragtirma paradigmasina dayali, sinif 6gretmenlerinin mesleki degerleri
metaforlar araciligiyla uzmanlarin bakis agisindan ortaya konmustur.

Calisma Grubu

Bu ¢alismada, amagli 6rnekleme yontemlerinden bir olan “6l¢iit 6rnekleme” kullanilmistir
(bkz. Yildirnm & Simsek, 2013). Bu yolla ¢aligma grubunu;

(i) 2014 - 2015 egitim - 6gretim yilinda Rize ve Trabzon illerinde gorev yapan okul
yoneticileri ile

(i1) Sinuf 6gretmenlert;

(iii) Rize ve Trabzon Milli Egitim Miidiirliiklerinde ¢alisan maarif miifettisleri,

(iv) Ilkokulda 8grencisi bulunan lisans-lisansiistii mezunu veliler ve

(v) Devlet tniversitelerinde gérev yapan (smif Ogretmenligi alaminda uzmanlik, deger
alaninda makaleleri bulunan) Dogent ve Profesér iinvanli dgretim iiyeleri olusturmaktadir. 11k dért
gruptan 10’ar ve son gruptan 13 olmak {izere toplam 53 uzman ¢aligma grubunu olusturmaktadir.

Katilime1 gruplarinin (maarif miifettisi, okul yoneticisi, sinif 6gretmeni) se¢iminde en az bes
yil basarili sinif 6gretmenligi yapmis olma, yiiksek lisans mezunu olma ve egitim projelerinde
ylirlitlicli ya da arastirmact olma olgiit olarak kullanmilmigtir. Bu oOlgiitlere uyan katilimcilarin
belirlenmesi amaciyla {i¢ katilimci grubunun (okul yoneticileri, simif 6gretmenleri, maarif
miifetisleri) segilmesinde Rize ve Trabzon i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan goriismelerle;
dordiincii grubun belirlenmesinde ise ilk iki gruptaki katilimecilarin (simif 6gretmenleri, okul
miidiirleri) yonlendirmeleri etkili olmustur. Bu yolla olusturulan ¢alisma grubunun demografik
ozellikleri, Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3.
Calisma grubunun demografik ozellikleri

Katilimct tiirii Mesleki Kidem  Egitim Durumu f  Cinsiyet [

Ogretim Uyesi ~ 15-20 Prof.Dr 2 Kadm 2
25-30 Dog¢.Dr. 11 Erkek 11

Maarif Miifettisi  25-30 Yiiksek Lisans 9 Erkek 10
35-40 Doktora 1

Okul Yoneticisi  6-10 Yiiksek Lisans 10 Kadm 2
11-15 Erkek 8
16-20

Sinif Ogretmeni  6-10 Yiiksek Lisans 10 Kadin 2
11-15 Erkek 8
16-20

Veli 6-10 Lisans 7 Kadin 5
11-15 Yiiksek Lisans 2 Erkek 5
16-20 Doktora 1

Veri Toplama Aract

Bu ¢alismanin amaci dogrultusunda, simif &6gretmenlerinin mesleki degerlerini ortaya
¢ikarabilmek i¢in ¢aligma grubundaki katilimcilarin her biriyle bizzat goriisiilerek “sinif 6gretmeni
... gibidir, ¢iinkii ....” climlesini yalnizca bir metafora odaklanarak tamamlamalari istenmistir. Bu
yolla, ¢aligma grubundaki uzmanlarca sinif 6gretmenlerine atfedilen mesleki degerlerin kuramsal
gergevesi ortaya konulmustur.
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Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanma siirecinde oncelikle caligmayla ilgili yasal izinler alinmistir. Katilimet
gruplara calisma hakkinda bilgi verilerek goniilliiliik esasina gore kendilerinden randevu alinmstir.
Katilimcilarla yapilan goriismeler 2014-2015 6gretim yillar1 arasinda olup katilimeilarin onaylari
alindiktan sonra gerceklestirilmistir. Katilimcilarm simif Ogretmeni kavrami hakkinda sahip
olduklar1 metaforlar ortaya ¢ikarabilmek amaciyla, her birinden “sinif 6gretmeni... gibidir, ¢iinkii
...~ climlesini tamamlamasi istenmistir. Bu amag i¢in ilk olarak katilimcilara metaforun ne oldugu
tanimlanarak, sinif 6gretmenini betimleyen bazi metafor 6rnekleri verilerek onlardan bu ibareyi
kullanarak sinif 6gretmenine yonelik sadece tek bir metafor iizerinde diislincelerini ve {iretecekleri
metaforun ise kendilerine verilen Ornegin disinda olmasi istenmistir. Katilimcilarin kendi
metaforlarini {iretebilmeleri i¢in iki dakikalik siire taninmistir. Goriigme baslangicinda katilimcilara
goriismeyle ilgili bilgiler hatirlatilmis ve daha 6nce yazili olarak alinan goriisme izni bir kez de
sozel olarak tekrarlanmistir. Katilmcilarin  onaylanyla goriismeler ses kayit cihazina
kaydedilmistir. Goriismeler yaklasik 5 ile 15 dakika arasi stirmiistiir. Veri toplama siireci, ayni
zamanda not alma yontemiyle desteklenmistir. Okul yoneticisi ve smif dgretmenleriyle yapilan
goriismeler, calisma yogunluklar gbéz Oniine alinarak kendi okullarinda, okul ¢ikis saatinde
ogretmenler odasi ya da yonetici odasinda yapilmistir. Maarif miifettisleriyle “maarif miifettisleri
odasinda”, velilerle yapilan goriismeler ise; velilerin isyerinde yapilmustir. Ogretim iiyeleriyle
yapilan goriismeler de, 6gretim liyelerinin ¢alisma odasinda gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin dokiimiinde, bilgisayar destekli nitel veri hazirlama (NVivo 11) programindan
yararlanilmistir. Verilerin analizi igin;

(i) Oncelikle birinci arastirmaci tarafindan ses kayitlarinin transkribi yapilarak (28 sayfa)
veriler yazili formata doniistiiriilmiistiir. Yapilan transkribin dogrulugu ve gegerliligi i¢in ikinci
arastirmaci tarafindan ses kayitlari tekrar dinlenilerek transkribin dogrulugu kontrol edilmistir.

(i1) Verilerin analizi i¢in ikinci asama igerik analizinin yapilmasidir. Ses transkriptlerinden
elde edilen veriler dogrultusunda icerik analizi siireci: (1) verilerin kodlanmasi, (2) temalarin
bulunmasi, (3) kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, (4) bulgularin tamimlanmasi ve yorumlanmasi
asamalar1 uygulanarak gergeklestirilmistir.

Icerik analizinde, elde edilen verilerden ¢ikarilan kavramlara gére kodlama yapilmustir.
Tiimevarimer analizle kodlar dogrudan verilerden {iretilerek bu cerceveye gore verilerin hangi
temalar altinda sunulacagi; ilgili alan literatiirii, aragtirmanin amaci ve goriismede yer alan
boyutlardan yola ¢ikilarak veri analizi ¢ergevesi belirlenmistir. Kodlamalar ii¢ aragtirmacinin ortak
goriigleri dogrultusunda olusturulmustur. Coéziimlemeler ise NVivo 11 programinda yer alan
“Nodes” boliimiinde gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler temalara gore siniflandirilarak program
araciligiyla bir araya getirilmistir. Temalarin olusturulmasinda ana temaya bagli olarak, alt temalar
yer almigtir. Coziimlemeler sonucunda ortaya ¢ikan temalar ve bu temalara bagli alt temalar
programda “Maps” boliimiiyle iliskilendirilerek gorsellestirilme yoluna gidilmistir.

Bu calismada temalara ait veriler dogrudan alintilarla desteklenmeye calisilmistir. Bu
baglamda bulgular dogrudan verilerek, verilerin tutarligini artirmak amac¢lanmistir. Segilen bir
alint1 ifadesinin uzun olmas: durumunda, katilimcilarin kendi sozciikleri ve ifadelerinin anlami
korunarak alintinin ifade ettigi en Onemli boyutlar aktarilmistir. Aktarima alinmayan sozcik,
climle, paragraf anlatimlar1 i¢in alint1 ifadesinde yan yana {i¢ nokta (...) kullanilmistir. Bu alintiy1
hangi katilimecmin iirettigine dair kisisel bilgiler, alinti ifadesinin hemen ardindan verilmistir.
Bilimsel etik ilkeleri ¢ercevesinde arastirmada katilimcilarin gergek isimleri kullanilmamistir.
Bunun yerine kodlama yapilmustir. Ornegin, “Okul Yoneticisi, K»+-E” i¢in Okul Yoneticisi katilimci
tiirlinli, Kos4 katilmer sirasii, E ise katilimei cinsiyetini ifade etmektedir. Bu c¢aligmanin son
asamasinda ise bulgular agiklanma yoluna gidilerek bulgular arasinda karsilastirma ve
ilisikilendirme yapilmustir.

Bir arastirma sonucunun inandiriciligini saglamak i¢in kullanilan en 6nemli iki Ol¢iit;
gecerlik ve giivenirliktir (Saban, 2008). Toplanan verilerin ayrmtili olarak rapor edilmesi ve
arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini agiklamasi nitel bir arastirmada gecerligin énemli Ol¢litleri

74



N. Karabacak vd. / Turkish Journal of Teacher Education, 2015 Volume (issue) 4(2): 66-100

arasinda yer almaktadir (Yildinm ve Simsek, 2013). Bu arastirmada, arastirma sonuglarinin
gecerligini saglamak amaciyla icerik analizi yapilmis, katilimcilardan dogrudan alintilara yer
verilmig ve bunlardan yola g¢ikilarak sonuglar agiklanmistir. Arastirmanin giivenirligini saglamak
icin ise aragtirmada ulasilan temalarin bulunduklari temay: temsil edip etmedigini teyit etmek
amaciyla hem degerler, hem de simif 6gretmenligi alaninda uzman olan iki Ggretim iiyesinin
goriigiine bagvurulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda, aynm fakiiltede ders veren ve baska bir devlet
tiniversitesindeki 6gretim iiyesine iki liste verilmigstir: (i) 18 adet metafor imgesinin alfabetik
siraya gore dizili oldugu bir liste (bkz. Tablo 4) ve (ii) 8 kavramsal temanin adlarii ve 6zelliklerini
igceren bir liste (bkz. Tablo 5). Bu siirecte, alaninda uzman olan 6gretim liyelerinden bu iki listeyi
kullanarak birinci listedeki 6rnek metafor imgelerini, ikinci listedeki 8 kavramsal temayle (higbir
metafor imgesini disarida birakmayacak sekilde) eslestirmeleri istenmistir. Daha sonra iki uzmanin
yaptig1 eslestirmeler arastirmacilarin temalariyla bire bir karsilagtirilmistir. Giivenirlik ¢aligmasi
kapsaminda goriisiine bagvurulan uzmanlar sadece “su” metaforunu arastirmacilardan farkli bir
temayla iliskilendirmistir. Karsilastirmalarda “gdriis birligi” ve “goriis ayriligi” sayilart tespit
edilerek veri analizinin gilivenirligi Miles ve Huberman’in (1994) formiili kullanilarak
hesaplanmustir.

Karsilagtirmalarda “goriis birligi” ve “gorlis ayriligi” sayilari tespit edilerek arastirmanin
giivenirligi Miles ve Huberman (1994) formiilii kullanilarak % 94 olarak hesaplanmistir.

Nitel ¢alismalarda, uzman ve aragtirmaci degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90 ve tizeri
oldugu durumlarda arzu edilen diizeyde bir giivenirlik saglanmig olmaktadir (Saban, 2008). Bu
caligmaya yonelik olarak gerceklestirilen giivenirlik caligmasinda, kodlamacilar ve uzmanlar
arasinda % 94 oraninda bir uzlasma (giivenirlik) saglanmistir.

Bulgular

Bu boliimde, dncelikle arastirmada toplanan genel bulgulara deginilmistir. Ozelde ise, “simf
O0gretmeni” kavramuna iligkin gelistirilen sekiz tema ve ve her bir temanin tasidigi nitelikler,
katilimcilarin iirettikleri metafor imgeleriyle desteklenerek sunulmustur.

Sinif Ogretmeni Metaforlar:

Bu arastirmada, “siif 6gretmeni” kavramina iligkin toplam 18 metafor iiretilmistir (bkz.
Tablo 4). 18 metafordan dort tanesi (cicek, kardelen cicegi, meslegine adanan ve su) 0gretim iiyesi
katilimci grubu tarafindan ve sadece bir katilimei grup tarafindan sanat¢1 (maarif miifettisi), hayat
sigortasi (okul yoneticisi), orkestra sefi (6gretmen), arkadas (veli) iiretilen yedi metafor tek olma
Ozelligini tagimaktadir. Bunun disindaki 10 metafordan ebeveyn metaforu; her bes gruptaki
katilimci tarafindan da ifade edilirken; 6gretim {iyesi, maarif miifettisi ve okul yoneticisi tarafindan
bah¢ivan metaforu; maarif miifettisi ve okul yoneticisi tarafindan aga¢ ve 6gretmen metaforu;
Ogretim tiyesi, okul yoneticisi, 6gretmen ve veli tarafindan lider metaforu; 6gretim {iyesi, 6gretmen
ve veli tarafindan rehber metaforu; 6gretim iiyesi ve okul yoneticisi tarafindan rol model metaforu;
Ogretim tliyesi ve 6gretmen tarafindan tiyatro sanat¢ist metaforu; maarif miifettisi, 6gretmen ve veli
tarafindan giines metaforu; okul yoneticisi ve veli tarafindan toprak metaforu dile getirilmistir.
“Ebeveyn” metaforu her bes katilimci tarafindan ortak {iiretilen tek metafordur. Konuyla ilgili
literatiir (bkz. Tablo 2) egitim paydaslar1 tarafindan iiretilen basat metaforu “ebeveyn” metaforu
olarak ortaya koymaktadir. Bu c¢alismada simif 6gretmeni kavramina yonelik metafor algilarinin
stif Ogretmenlerinin  kendi algilarindan, Ogretim iiyelerin, maarif miifettislerinin, okul
yoneticilerinin ve velinin {irettigi basat metafor olarak “ebeveyn” metaforu olarak yerini alirken
diger ¢aligmalarin bulgularini esdeger bir sekilde desteklemektedir.
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Tablo 4.

Katihimcilar tarafindan iiretilen metafor imgeleri
Metafor Ogretim Uyesi Maarif Miifettisi Okul Yoneticisi Ogretmen Veli
imgeleri f f f f f
Agac 1 1
Arkadas 1
Bahg¢ivan 2 1 1
Cicek 1
Ebeveyn 1 3 3 4 5
Giines 1 2 1
Hayat sigortasi 1
Kardelen ¢icegi 1
Lider 1 1 1
Meslegine adanan 1
Orkestra sefi 1
Ogretmen 3 1
Rehber 2 2 1
Rol model 2 1
Sanatc1 1
Su 1
Tiyatro sanatgisi 1 1
Toprak 1 1

Calismanin bu boliimiinde katilimcilarin iirettikleri veriler dayanaginda sinif 6gretmenlerinin
mesleki degerlerine metaforlar araciligryla ulasilmaya c¢alisilmistir. Metaforlar araciligiyla ortaya
konulan smif ogretmenlerinin mesleki degerleri asagida tema basliklar1 altinda derinlemesine
sunulmustur.

Sinif Ogretmenligi Metaforlarimn Siniflandirilmast

Elde edilen verilerin analizi sonucu, metaforlar araciligryla sinif 6gretmenlerinin mesleki
degerlerine iligkin sekiz ana mesleki degere ulagilmistir. Belirlenen mesleki degerler Sekil 1°de,
verilirken bu mesleki degerlerin hangi katilimc1 gruplar ait oldugu frekans dagilimi ise Tablo 5’de
verilmistir.

£ 4 \

Ogretmenlikte L. | ’;?,“,E.fﬁ'; l‘::e
farkh bir alan / et
, J/ /f
i
Bireysel \ =
farkhhklan .. Rehberlik
dikkate almasi \“\\

. St
Ogretmenlerini
Temsil Eden

‘ / yapmasi

Bilgili ve
aydmlatici
olmasi

Zor bir meslek
alam

/ \ Gelecegin
Sanatsal gijveqoesi 3
becerileri . olarak bireyleri

yagama
hazirlamasi

kuvvetli olmasi

Sekil 1. Sinif OgretmenleriniTemsil Eden Mesleki Degerler
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Tablo 5.
Sinif ogretmeninin mesleki degerine iligkin sekiz kavramsal tema ve katilimcilar tarafindan yapilan
yiiklemeler
Ana Temalar "Ogretim Maarif  Okul Ogretmen Veli Toplam
Upyesi Miifettisi  Yoneticisi [ f f
_ S f f
Ogretmenlikte farkli bir alan 13 10 10 10 10 53
Bireysel farkliliklar1 dikkate almas1 7 7 8 8 7 37
Zor bir meslek alant 7 1 8
Sanatsal becerileri kuvvetli olmasi 7 3 4 3 17
Koruyucu ve giiven dolu 6gretmen 6 9 9 8 9 41
Rehberlik yapmasi 5 6 6 10 7 34
Bilgili ve aydinlatici olmasi 2 7 4 8 8 29
Gelecegin giivencesi olarak bireyleri 2 8 6 3 3 22

yasama hazirlamasi

Tablo 5’te goruldigi gibi, arastirmaya katilan Ogretim iiyesi, maarif miifettisi, okul
yoneticisi, 6gretmen ve veli grubundaki katilimcilarin tamami tarafindan ortak goriis birligine gore,
simif 6gretmenligi mesleginin “profesyonel bir meslek™ olmasidir (f: 53). Yukarida verilen genel
temalar cercevesinde calismanin bu boliimiinde temalar derinlemesine gorsellestirilerek ve

tablolastirilarak sunulmustur

Tema 1: Ogretmenlikte Farkh Bir Alan: Simf Ogretmenligi

J

|
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I

|

b
Kurum ici ve / \\_ Cocuk
digi uzmanlaria | sevgisine sahip
igbirligine agik olmasi

Sorunlarnm degererini simf
ogrenciye ortamina
yansitmamasi

YN

Urmh.llmayan iletigimde
ogretmen \ bireye saygili
olmasi \ {/ olmasi
: : : Ogrencinin :
Meslegin / ogretmenini
profesyonellik B \ ! sevme.si_
gerektirmesi "\ f / gereken bir
\ /! meslek olmasi
|
R \ ! Cok yonlu
Demokratik bir \\ \ ! diginebilme
tutum B / becerisine
sergileyebilmesi \\\ / sahip olmasi
\ I
\‘:\\ {,
: — < Farﬂ;il::fman: .. ilkokul
slegine karg o o o N e surecinde
heyecan —— Ogretmenligi PR siirekliligi
duyabilme ve gerektiren bir
yansitabilmesi \\ meslek olmasi

R

tagimamasi

Sekil 2. “Ogretmenlikte Farkli Bir Alan: Simf Ogretmenligi” Degerinin Alt Temalar1

Bu temay1 toplamda 53 katilimer iirettikleri metaforlariyla temsil etmektedir. Katilimcilar,
sinif 6gretmenlerinin “6gretmenlikte farkli bir alan: simif 6gretmenligi”nin mesleki degerlerine
sahip olmasi gereken degerleri de belirtmislerdir. Katilimcilara gore “unutulmayan 6gretmen
olmasi, demokratik bir tutum sergileyebilmesi, meslegine karsi heyecan duyabilme ve
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yansitabilmesi, iletisimde bireye saygili olmasi ve sorunlarini 6grenciye yansitmamasi” alt temalari
her bes gruptaki katilimcilar tarafindan ortak olarak nitelendirilirken; “Kurum i¢i ve disi
uzmanlarla igbirligine agik olmasi1” 6gretim {iyeleri, maarif miifettigleri ve veliler tarafindan;
“Ogrencinin Ogretmenini sevmesi gereken bir meslek olmasi, ¢ok yonlii diisiinebilme becerisine
sahip olma ve sinif 6gretmenligi mesleginin profesyonellik gerektirmesi” maarif miifettisleri, okul
yoneticileri ve 6gretmenler tarafindan; “ilkokul siirecinde stirekliligi gerektiren bir meslek olmasi1”
maarif miifettisleri ve 6gretmenler tarafindan; “cocuk sevgisine sahip olmas1” maarif miifettisleri,
ogretmenler ve veliler tarafindan; kisisel degerlerini (cinsiyet, inang, duygu, diinya goriisii) simf
ortamina tasimama” alt temasi ise sadecebir okul yoneticisi tarafindan nitelendirilmistir.

Tablo 6.
“Ogretmenlikte farkli bir alan: Sinif 6gretmenligi” temasina yapilmig olan yiiklemeler
Alt Temalar Ogretim  Maarif Okul ~ Ogretmen Veli
Uyesi  Miifettisi Yoneticisi f f
f f f

Unutulmayan &gretmen olmast 13 10 10 10 10

Meslegin profesyonellik gerektirmesi 6 5 2 1

Demokratik bir tutum sergileyebilmesi 1 6 2 5 5

Meslegine kars1 heyecan duyabilme ve 1 2 2 2 2

yansitabilmesi

Kurum i¢i ve dist uzmanlarla igbirligine agik olmasi 1 1 1

Sorunlarini 6grenciye yansitmamast 1 1 1 1 1

Iletisimde bireye saygili olmasi 2 1 1

Ogrencinin 6gretmenini sevmesi gereken bir 3 2 2

meslek olmasi

Cok yonlii diigiinebilme becerisine sahip olmast 3 2 2

[lkokul siirecinde siirekliligi gerektiren bir meslek 3 1

olmasi

Cocuk sevgisine sahip olmasi 3 4

Kisisel degerlerini sinif ortamina tagimamast 1

Aragtirma bulgularina gore olusturulan “6gretmenlikte farkli bir alan: smif 6gretmenligi” temasina
yonelik iiretilen metaforlarin yansimalar ¢ergevesinde simif 6gretmeni; unutulmayan bir 6gretmen
olarak, 6grencilere karsi demokratik bir tutum sergileyebilen, meslegine karsi heyecan duyan ve
yansitabilen, iletisimde bireye saygili (6zel bilgileri koruma ve gizlilige 6nem verme), Kurum igi
ve dis1 uzmanlarla igbirligine agik olan, sorunlarin1 6grenciye yansitmayan, ¢ok yonlii diisiinebilme
becerisine sahip, meslegi icra etmek i¢in ¢ocuk sevgisine sahip olan, kisisel degerlerini (cinsiyet,
inang, duygu, diinya gorisi) smf ortamina tasimadan, O6grencisinin de Ogretmenini sevmesi
gereken bir meslegi ilkokul siirecinde siirekliligi gerektirerek meslegini profesyonel bir sekilde icra
eden bir kisi olarak tanimlanmistir. Bu temay1 olusturan metaforlarin temel 6zellikleri Tablo 7°de
verigmistir.

Tablo 7.
“Ogretmenlikte farkl bir alan: Simf égretmenligi” temasini olusturan metaforlarin temel
ozellikleri

Alt Temalar Katilimci Niteleme
Tiirii
Unutulmayan Maarif “Sinif 6gretmenini ¢ocuklar anne-babasindan sonra en 6nemli unsur olarak
Ogretmen olmas1 ~ Miifettisi, goriiyorlar. Cocuklar sinif 6gretmenlerinin isimlerini hi¢ unutmazlar ama
Kies, E brang 6gretmenleri unutulur. Ilkokulda, iki tane ilkokul 6gretmenim vard,
H. AveA.0...”
Veli, Ksp, “...Ilk simf 6gretmenim, H. Hanim’d1, ondan sonra K. H. geldi, S. B.
E vard1. Siirekli 6gretmen degistirdim ilkokulda... Beni doven

Ogretmenlerimi ve beni ¢ok seven ilkokul 6gretmenlerimin hepsini
hatirliyorum...”
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Smif 6gretmeni gocugun ne anasidir ne babasidir; ne ablasidir, ne abisidir;
sadece “Ogretmenidir”. Ciinkii bir 6gretmeni; danisabilecegi, ona her seyi
Ogretebileceginiz ve giivenle danisabilecegi ve her seyini paylasabilecegi
bir kisi olarak gbrmesi gerekiyor...”

Meslegin Maarif
profesyonellik Miifettisi,
gerektirmesi K, E
Okul
Y oneticisi,
Kss, E

“Ogretmen ne babadir, ne anadir. Ogretmen annedir, babadir dediginiz
zaman bu profesyonelligi 6ldiiriir, sinif 6gretmeni i¢in sdyliiyorum.
Ogretmen “6gretmen”dir... Ogretmen misyonuna, vizyonuna gére
davranmak zorundadir, profesyonel olmak zorundadir...”

Demokratik bir Ogretim
tutum iiyesi,
sergileyebilmesi  K», E

«... Ogrencinin okula girdigi andan itibaren toplumla uyumlu bir birey
ahlakli, vicdanli, saglikli bir birey olabilmesi i¢in biitiin 6gretmenler orda.
Ogretmenlerin cocugun ahlaki, vicdani gelisimini destekleyecek tutum
sergilemesi gerekiyor. Demokratik bir tutum sergilemesi gerekiyor...”

Veli, Kso,
E

... toprak her gesit canliy1 barindirryor. Ogretmen de toprak gibi
potansiyeli dogrultusunda 6grencilerini yetistirip, verimli hale getirerek
ogrencileri zayi etmeyecek. Yani topraga atilan biitiin tohumlari
demokratik tutumuyla 6grencilerini yeteneklerine ve bireysel
farkliliklarina gore verimli hale getirebilecek. ..

Meslegine karsi ~ Ogretim
heyecan duyabilme {iyesi,
ve yansitabilme Kz, E

Bir 6gretmen derse giderken ayaklarinin yerden kesilmesi gerekiyor. Evet,
ben bugiin derse girecegim ve dgrencilerimle beraber olacagim, onlara
yeni bilgiler aktaracagim hevesiyle gitmesi gerekiyor... Bir 6gretmenin
bilgi ve tecriibe agisindan yiiregini ortaya koymasi gerekiyor. Dilden degil
ylirekten anlatmasi gerekiyor...”

Kurum ici ve dist ~ Ogretim
uzmanlarla tiyesi,
igbirligine agik Kiz, E
olmasi

“... Kendisi bilmiyorsa da bu konularda ¢ok fazla bilgi ve tecriibe sahibi
degilse; Okuldaki rehberlik servisinden destek alabilir, ilgili kuruluglardan
destek alabilir, ilgili kisilerden, bilim uzmanlarindan destek alabilir.
Ogretmenin bu beceriye sahip olmasi gerekiyor...”

Maarif “... Bakin siz tedavi etmek zorunda degilsiniz ama onu kim yapacaksa onu
Miifettisi, bulacaksiniz, siz bulacaksiniz. Cocugun bir sorunu var ¢6zemediniz,
Kie, E ¢ozemeyebilirsiniz ama onu ¢ézecek birini bulacaksiniz...”
Ogretmen, “... dgrencilerim benimle sorunlarini rahatlikla paylasabiliyor. Hatta bazen
Ka, K annesine-babasina aktarmadan... biz de ¢6zme yoluna gidiyoruz. Bu da
bizim o ¢ocuga kazandirdigimiz giivenle de yakindan ilgili. Cocuk sana
giivenirse, cocuk seninle her seyini paylasir....”
Sorunlarini Ogretim ... Bir 6gretmenin disarida nasil bir sorunu olursa olsun sinifin kapisim
Ogrenciye iyesi, kapattiktan sonra sinifa girip her seyden arinip, higbir sey olmamiscasina
yansitmamasi Ks, K dersini vermesi gerekiyor. Bir tiyatrocu gibi olmasi gerekiyor.”
Iletisimde bireye ~ Okul “... Su tutma 6zelligi var topragin; sinif 6gretmeninin de bir takim seyleri
saygili olmasi Yoneticisi, kendi i¢cinde yer etme, sorun ¢6zme, sir tutma yani sir saklama gibi ¢ok
K32, E onemli 6zellikleri var.”
Ogretmen, “... dgrencilerim benimle sorunlarini rahatlikla paylasabiliyor. Hatta bazen
Ka, K annesine-babasina aktarmadan... biz de ¢6zme yoluna gidiyoruz. Bu da
bizim o ¢ocuga verdigimiz sayg1 ve kazandirdigimiz giivenle de yakindan
ilgili. Cocuk sana giivenirse, ¢ocuk seninle her seyini paylasir ....”
Ogrencinin Ogretmen, “Sinif gretmeninin kendini mutlaka dgrenciye inandirmasi gerekiyor,
Ogretmenini Ka, E sevdirmesi gerekiyor. Cocuk 6gretmenini sevmiyorsa inanin ¢ok anlami da
sevmesi gereken olmuyor. Cocugu sevmezsen; ¢ocuk seni sevmezse bu is ¢ekilmez bu
bir meslek olmasi meslek olur, hi¢ yapilamaz. Cocuk bunu sana geri doniit olarak veriyor
zaten...”
Cok yonlii Okul “... Bir 6gretmen sanattan, spordan, bilimden iyi anlamami diye
diistinebilme Yoneticisi, disiiniiyorum. Cocuklar1 bu alanlarda gelistirmelisiniz. Bence her

becerisine sahip Ks, E
olma

Ogretmen bu temel alanlarda kendini gelistirmeli ¢iinkii cocuklart sinif
Ogretmenleri yetigtirecek...”

Ilkokul siirecinde ~ Maarif
stirekliligi gerektirenMiifettisi,
bir meslek olmas1 K, E

“... bu cocugun 6gretmeni ama sonucta kendisine teslim edilmis 30
Ogrenciyi 4 sene ayni sinifta okutma 6zelliginden dolay: sinif 6gretmeninin
farkli bir 6zelligi var. Mademki; 1-4’li ona veriyorsun, 4 sene
sekillendirme ¢ok 6nemlidir...”

Cocuk sevgisine ~ Ogretmen,
sahip olmasi Kse, E

“... Smif 6gretmeni anne kucagi gibidir. Cilinkii annesinin, sicakligini
ogretmende bulmasi gerekiyor ¢ocugun. Eger sen sicak kucagini agmazsan
onlar okulu sevmiyor, sinifi sevmiyor... Biitiin gocuklara kucagini
acacaksin bu nedenle sinif 6gretmeni adil anne, baba gibidir...
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Veli, Ks3,  “...Meslegini ve ¢ocuklari sevmeyen, insant sevmeyen, ¢ocuklarla saglikli
E iletisim kuramayan bir 6gretmen, saglikli bir egitimcilik yapamaz ben dyle
diigiiniiyorum...”
Kisisel degerlerini  Okul «... Ogretmen kisisel duygularini siifa koyarsa bu profesyonelligi
sinif ortamina Yéneticisi, oldiiriir, bunu simf 6gretmeni icin sdyliiyorum. Ogretmen “6gretmen”dir.
tagimamast Kss, E Her seyden 6nce 6gretmen duygularini, cinsiyetini, inan¢larini, diinya

gorlislinii asla, katiyen sinifa getirmemeli...”

Tema 2. Koruyucu ve Giiven Dolu Olan Ogretmen

Koruyucu ve
Given Dolu
Ogretmen

Olumsuz

Ebeveynin

Sevpi, gefkat R .
Portia 2 davramiglan A . Cefakar, Empati
“ps:::;:z:: i r;?:vf::;lze YRR ve Kinatikwe
) davram sabirh olmasi etenef)i olmasi
alipenNTEes; gewrehilngzsi i) yeEned

Sekil 3. “Koruyucu ve Giiven Dolu Ogretmen” Degerinin Alt Temalari

Bu temay1 toplamda 41 katilimci irettikleri metaforlartyla temsil etmektedir. Katilimcilar
tarafindan smif 6gretmenlerinin “koruyucu ve giiven dolu Ggretmenin” sahip olmasi gereken
degerleri yansitilmigtir. Katilimcilara gore “ebeveynin iistiinde bir pozisyona sahip olmasi, anne-
baba gibi sevgi ve sefkat, merhamet ve giiven dolu olmasi, cefakéar, vefakar, sabirli olmasi, empati
kurabilme yetenegi olmasi” alt temalar1 bes gruptaki katilimcilar tarafindan ortak olarak
nitelendirilirken “olumsuz davraniglari olumlu davranisa ¢evirebilme” alt temasina ait bulgu ise
sadece 0gretmen katilimcilar tarafindan ifade edilmemesi dikkat ¢ekici bir sonugtur.

Tablo 8.

“Koruyucu ve giiven dolu égretmen” temasina yapilmig olan yiiklemeler

Alt Temalar Ogretim  Maarif ~ Okul  Ogretmen Veli
Uyesi  Miifettisi Yoneticisi f f

f f f

Ebeveynin iistiinde bir pozisyona sahip olmasi 2 6 1 3 2

Olumsuz davranislar1 olumlu davranisa ¢evirebilmesi 1 2 1 2

Sevgi, sefkat, merhamet ve giiven dolu olmasi 1 5 7 4 8

Cefakar, vefakar ve sabirli olmasi 1 3 2 4 3

Empati kurabilme yetenegi olmasi 1 5 3 3 5

Aragtirma bulgularma gore olusturulan “koruyucu ve giiven dolu Ogretmen” temasina
yonelik olarak {iretilen metaforlarin aciklamalarinda simif Ogretmeni; Ogrencinin goziinde
ebeveynin iistiinde bir pozisyona sahip olan, olumsuz davraniglari olumlu davranisa c¢evirebilen,
anne-baba gibi sevgi, sefkat, merhamet, giiven dolu, cefakéar, vefakar, sabirli ve empati kurabilme
yetenegi olan mesleki bir kisilik olarak tanimlanmigtir. Bu temay1 olusturan metaforlarm temel
ozellikleri Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9.

“Koruyucu ve giiven dolu olan ogretmen” temasini olugturan metaforlarin temel ozellikleri

Alt Temalar

Katilimer Tiiri

Niteleme

Ebeveynin
iistinde bir

pozisyona sahip

olmasi

Ogretim iiyesi,

K4, E

“... sinif 6gretmenligi doneminde olan dgrencilerin yaslarinda anne-baba
dogru, okuldaki 6gretmen yanlis yapsa dahi anne-babanin yaptiklari
yanlis, 6gretmenlerin yaptiklar: dogru olarak algilaniyor. Ciinkii cocugun
anne-babasindan sonra ilk gordiigii kurum, ilk &gretmenle hasir nesir
oldugu alti, yedi yasina gelip yavas yavas empati duygularinin gelismeye
basladig1 donemlerde sinif dgretmeninin karsisina geliyor...”

Veli, Ks], K

“... giniin biiyik bir bolimiini c¢ocuklarla geciriyor; c¢ocuklar da
Ogretmenine aligmis oluyor... Hatta eve geldigi zaman; anne sen dur
O0gretmenim boyle 6gretti, sen yanlis biliyorsun diyor. Anne-babasinin
degil, 6gretmeninin yaptigt dogru geliyor. Sinif 6gretmeni; siniftaki
biitlin ¢ocuklar1 kendi kanatlar1 altina aliyor; dertlerine ortak oluyor,
kaderlerine ortak oluyor, sevinglerine ortak oluyor, sevinglerini

paylasiyor.”

Olumsuz
davranislar
olumlu
davranisa
gevirebilmesi

Ogretim iiyesi,
Ks, E

“... Bahgivanla bir ¢ift¢iyi diistiniin. Cift¢i ne yapar? Bahg¢ivan ne yapar?
Ciftci elindeki traktorii alir ya da elinde orak, tirpan diyelim yararli ve
zararl istendik ve istemedik tiim {irlinleri birlikte keser. Cift¢i bunu
yapar ama bahgivan ise sadece zararli otlar1 bahgede; ¢iceklere zarar
verebilecek otlar1 alir. Bu ne anlama geliyor? Ogretmen de béyle. Nedir?
Ogrencilerin diizeltilecek davramslari diizeltir, istenmedik davranislarin
da ortadan kaldirir...”

Veli, Kse, E

“Siif Ogretmeninin anne gibi olmasi evden yeni ayrildiklart igin
sevecen, yumusak, gerektiginde 0gretici davranabilmeli, her birini ayr1
ayri taniyabilmeli, kisiliklerini gorebilmeli. Benden daha ¢ok ¢ocugumu
goriiyor, benden daha cok onunla birlikte vakit gegcirebiliyor... Ben
cocugumu ev ortaminda taniyorum ama bir O0gretmen onu digarda,
arkadagslarin arasinda, farkli bir ortamda tanidig: i¢in orada hem bir anne
gibi gozlemleyebilmeli hem de g¢ocugumun olumsuz davranislarini
diizeltmesini isterim...”

Sevgi, sefkat,
merhamet ve
giiven dolu
olmasi1

Okul yoneticisi,

Kss, E

“Sinif dgretmeni anne gibidir, ¢ilinkii bir insanin en yakin oldugu kisi
annesidir. Her tiirlii problemini annesiyle paylasabilir; sinif 6gretmeni de
ogrencileriyle siirekli bir iletisim halinde oldugu i¢in sabah 8 aksam 3.
Sicak iletisimden dolayr her tiirli problemine ¢6ziim bulan, onu
diistinen, kisisel gelisimini sagladigi i¢in sinif dgretmenini anne gibi
gorliyorum; ¢linkii anne sefkatini gdstermektedir: anne sevgisi vardir... ”

Maarif
Miifettisi,
K165 E

“Siif 6gretmeni anne gibidir, siif 6gretmeni hakikaten bir annenin
isidir, babanin isi degil. Bunu samimi soylilyorum: “Milli Egitim Bakan1
ben olsam” smif dgretmenlerinin hepsini bayan yapardim. Bayanlar
sefkatlidir evli, bekar olmas1 fark etmez. Ama erkeklerde fark ediyor.
Zaten annesinden fazla sinif 6gretmeninin yaninda duruyor... Onun i¢in
diyorum gergekten sinif gretmenlerine ilk 4’te bayanlar1 alirdim diye”

Cefakar,
vefakar ve
sabirli olmasi

Maarif
Miifettisi,
Kis, E

“Oncelikle simf dgretmeni merhametli olmalidir, merhametli degilse
sinif 6gretmeni gocuklara ¢ok faydali olamaz bence. Eger bayansa, anne
sinif 6gretmeni ile yeni baslayan bekéar bir simif 6gretmeni ¢ok farklidir.
Soyle, olumsuz bir sey oldugunda empati kurabilme yani kendi
¢ocugunun yerine koyabilmeli, gozii oniinde getirebilmeli. Anne olan
veya baba olan bir sinif 6gretmeni daha sabirli oluyor, daha merhametli
oluyor...”

Ogretmen,
K405 K

«... Ogretmen anne-baba gibi sabrediyor. Ogretmenlik sabir isi, sabir ve
sevgi. Bunlar oldugu zaman meslek aski oluyor. Bunlar oldugu zaman
basar1 kendiliginden geliyor. Biz canliyla ugrasiyoruz, ¢ocukla
ugrasiyoruz yani bir bagka meslek gibi degil sinif 6gretmenligi.”

Empati
kurabilme

yetenegi olmasi

Okul yoneticisi,

Ko7, K

“Ben smif O0gretmeninin her zaman ana¢ olmasi taraftariyim. Ciinkii
duygulu ve empati kuran kisi odur... Yeri geldiginde ¢ocugun yasina
empati kurabilsin. Smif 6gretmenin daha ¢ok empati kurmasi lazim;
rehberlik¢i gibi olmasi lazim; ¢iinkii onun yeri farkli akademik olarak
degil daha ¢ok davranigsal olarak yani simif Ogretmeni her seyiyle
farklidir.”
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Veli, Ku, K «... Ilkokul &gretmenimin yeri bende ayridir. Beni siradan biri degil hep
kiz1 gibi severdi. Biitiin siifi kizi, oglu gibi gérmiis. Gozliik sinifta tek
ben takardim; ¢ok zoruma giderdi. O da ozellikle yakin gozliiklerini
takip; biz daha iyi gérmek icin gozliik takiyoruz; benim kizim da daha
iyi goriiyor. Kizim derken sadece bana 6zel degildi, o simifta 35 kisi

hepimize...”

Tema 3: Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alan Ogretmen

Bireysel
farklihklara gore
ogrencileri
yefigtimmeye
caligmasi

Ofrencilerin
farkhhklarina
saygl duymasi

{ Bireyleri zihinsel
ve duygusal

yonlerden
hayata

\, hazirlayabilmesi J

Bireysel
farklhiliklara gore
Ggrenme ortami
tasarlayabilmesi

_

Bireysel

farklhihklara gire
yontem-teknik
kullanabilmesi

Bireyleri bir
biitiin olarak
degerendirebilm
e becerisine
zahip olmas:

Bireyleri bir
biifiin olarak
desteklemesi ve
geligtirmesi

Sekil 4. “Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alan Ogretmen” Degerinin Alt Temalar1

Bu temay1 toplamda 37 katilimci iirettikleri metaforlartyla temsil etmektedir. “Simif
ogretmenlerinin “bireysel farkliliklar1 dikkate alan Ogretmen” niteliginde sahip olmasi1 gereken
mesleki degerine de vurgu yapilmistir. “Bireysel farkliliklara gbre oOgrencileri yetistirmeye
calismasi, 6grencilerin farkliliklarina saygi duyma, Bireysel farkliliklara gore 6grenme ortami
tasarlayabilmesi, bireysel farkliliklara gore yontem-teknik kullanabilmesi, bireyleri bir biitlin olarak
(bilissel, ahlaki ve degerler yoniinden) desteklemesi ve gelistirmesi, bireyleri bir biitiin olarak
degerlendirebilme becerisine sahip olmasi” her bes gruptaki katilimcilar tarafindan ortak olarak
nitelendirilken; bireyleri zihinsel ve duygusal yonlerden hayata hazirlayabilmesi, “bireyleri zihinsel
ve duygusal yonlerden hayata hazirlayabilme”alt temasi1 ise katilimcilardan sadece veli grubu

tarafindan ifade edilmemesi dikkat ¢ekici bir bulgudur.

Tablo 10.

“Bireysel farkhiliklar: dikkate alan dégretmen” temasina yapilmis olan yiiklemeler

Alt Temalar Ogretim Maarif  Okul Ogretmen Veli
Uyesi,  Miifettisi Yoneticisi f f
f f f

Bireysel farkliliklara gore 6grencileri yetistirmeye 3 6 7 7 8

caligmasi

Ogrencilerin farkliliklarina saygi duymasi 1 4 5 6 3

Bireyleri zihinsel ve duygusal yonlerden hayata 1 3 4 3

hazirlayabilmesi

Bireysel farkliliklara gére 6grenme ortami 1 3 2 4 2

tasarlayabilmesi

Bireysel farkliliklara gore yontem-teknik 1 3 2 2 1

kullanabilmesi

Bireyleri bir biitiin olarak desteklemesi ve gelistirmesi 1 3 2 3 1

Bireyleri bir biitlin olarak degerlendirebilme becerisine 1 3 1 2 1

sahip olmas1
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Arastirma bulgularina goére olusturulan “bireysel farkliliklari dikkate alan Ogretmen”
temasina yonelik tdiretilen metaforlarin 6zelinde smif Ogretmeni; bireysel farkliliklara gore
Ogrencileri yetistirmeye calisarak Ogrencilerin farkliliklarina saygi duyan, bireyleri zihinsel ve
duygusal yonlerden hayata hazirlayabilmek i¢in bireysel farkliliklara gore Ogrenme ortami
tasarlayarak, yontem-teknik kullanabilen ve bireyleri bir biitiin olarak (bilissel, ahlaki ve degerler
yoniinden) destekleme, gelistirebilme ve degerlendirebilme becerisine sahip olan mesleki bir kisilik
olarak tanimglanmistir. Bu temay1 olusturan metaforlarin temel 6zellikleri Tablo 11°de verigmistir.

Tablo 11.

“Bireysel farkhiliklar: dikkate alan ogretmen” temasini olugturan metaforlarin temel ozellikleri

Alt Temalar

Katilimer Tiirii

Niteleme

Bireysel Ogretim “Sinif 6gretmenini belki bir bahgivan olarak diisiinebiliriz. Clinki her
farkliliklara gére  {iyesi, ogrenciyi bir bitkiye benzetirsek; bir ¢igek, her biri farkli ¢igek tiirii
Ogrencileri Ki, E olursa. Her birinin ihtiya¢ duydugu seyler aslinda farkli. Mesela
yetistirmeye bitkilerin farkli giibrelere, farkli oranlarda sulamalara ve farkl
caligmasi topraklara ihtiyaci vardir. Ve bunu bahgivan elinden geldigi kadar
vermeye ¢alisir, onlar1 yetistirmeye calisir ve kendilerini 6zgiir
birakarak...”
Okul “... Her ¢gocugun ilgisi, yetenegi farklidir. Onu gérmek lazimdir; illa
Y oneticisi, sizin istediginiz kaleye gol atmasi gerekmez. Cocuk sizin hig
Ka, E sevmediginiz bir kaleye de gol atabilir ama gol atmistir. Bu gocugu bu
sekilde goérmek lazim...”
Veli, K47, K “... Her ¢ocuk farklidir; 6gretmen hepsiyle ilgileniyor. Kimi ¢ocugun
zekasi az olur; kimisi resimde iyidir... ona gore yaklasabilmeli.”
Ogrencilerin Okul “Sinif 6gretmeni ¢ocugun diinyasidir. Cocugun diinyasina hitap
farkliliklarina sayg1 Y oneticisi, etmezse; yonlendirmesi ve basarili olma sansi yok. Bir lider olarak
duymasi Ko, E otistik ¢ocugu da kendi ¢cocugu gibi sevecek, sevgiyle yaklasacak.
Cocugun diinyasina, i¢ diinyasina girecek...”
Bireyleri zihinsel ~ Ogretim “Simif 6gretmeni adanmistir, ¢linkii meslegine ve ¢cocuklara kendini
ve duygusal iyesi, adamustir... Cocuklarin biligsel, zihinsel, ahlaki ve degerler yoniinden
yonlerden hayata  Kio, E saglikli bir sekilde nasil gelisebilecek bunlarla ilgili kaygilar tagimasi
hazirlayabilmesi ve bunu desteklemesi gerekiyor...”
Bireysel Ogretim “... Bir sekilde onlarin ihtiyacini, bir nevi ortamu zenginlestirerek
farkliliklara gére  {iyesi, onlarm yesermesine, bitkilerin yesermesine imkan tanir. Ogretmenler
dgrenme ortami Ki, E de bir nevi smifta ve egitimde Oyle olmasi lazim. Onlarin kendi
tasarlayabilmesi geleceklerini  olusturabilecekleri,  kendi  ayaklari  iizerinde
durabilecekleri bir birey haline doniisebilmeleri igin ortami
zenginlestirmeleri lazim...”
Okul “Toprak dogaldir; 6gretmenin de dogal bir 6grenme ortami olusturmasi
yoneticisi, lazim; her seyin en dogali topraktir, o ylizden sinif 6gretmeni de dogal
K, E olmalidir. Toprak diinyadaki en yaratici seylerden biridir ¢iinkii tabiat
gibi essiz bir sey bize sunuyor ve onu barmdiriyor...
Bireysel Ogretmen, “... o kadar ¢ok bireysel farklilik i¢ine girdigimizde; hepsiyle yakindan
farkliliklara gére K1, E ilgilenip, hepsini ortak bir ¢at1 altinda toplay1p, hepsini yetistiriyoruz...
yontem-teknik simif ortaminda herbirine hitap edebilecek materyaller, enstriimantaller
kullanabilmesi bulundurmamiz gerekiyor...”
Bireyleri bir biitin  Ogretmen, Sinif 6gretmeni bilgi de veriyor; bunun yaninda ahlak, davranis...
olarak Ks7, E Ogretmen bir yasam kaynagidir: cocuklarin umutsuzluga diistiigii an
desteklemesi ve elinden tutan 6gretmendir, onlar1 ayaga kaldiran, umut veren yasam
gelistirmesi felsefesi veren 6gretmendir. Cocugun diinyasina aydinlatabilen, bir
anda ¢cocugun karanlik diinyasim1 aydinlatabiliyor sinif 6gretmeni...”
Bireyleri bir biitin ~ Ogretmen, “Sinif 6gretmeni brans dgretmeninden ayrilir. Bu 6zellikler bir biitiin
olarak Kss, E olarak, bir birey olarak ¢ocugun iyi bir insan iyi, bir vatandas olmasi

degerlendirebilme
becerisine sahip
olmast

icin. Herkes {iniversite okumayabilir ama iyi bir insan olabilir...
Ogretmen de ¢ok iyi bir dgretmen olacak; dogruyu, adaleti dzellikle
adaleti &gretmeli. Insanlar arasinda ayrim yapmadan onlari
yetistirmeli...”
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Tema 4: Rehberlik Yapan Ogretmen

Rehberlik Yapan
Ogretmen

BOgrencilerin . i

yagamlanm Ogrencilere kazandinimasinda Yagamin rehberi
yonlendirmeye madel olmasi model olmasi olmas:
yardimci olmasi

Sekil 5. “Rehberlik Yapan Ogretmen” Degerinin Alt Temalar1

Bu temay1 toplamda 34 katilimci iirettikleri metaforlartyla temsil etmektedir. “Simif
ogretmenlerinin mesleki degeri olarak; “rehberlik yapan 6gretmenin” sahip olmasi gereken mesleki
degerler “Ogrencilerin yasamlarini yonlendirmeye yardimci olmasi, 6grencilere model olmasi,
degerlerin kazandirilmasinda model olmasi, yasamin rehberi olmasi” bes gruptaki katilimcilarin
tamami tarafindan ortak olarak nitelendirilmistir.

Tablo 12.
“Rehberlik yapan ogretmen” temasina yapilmis olan yiiklemeler
Alt Temalar Ogretim Maarif ~ Okul Ogretmen Veli
Uyesi, Miifettisi Yoneticisi f f
f f f
Ogrencilerin yasamlarini yonlendirmeye yardimei olmast 2 6 2 10 7
Ogrencilere model olmasi 1 8 2 3 3
Degerlerin kazandirilmasinda model olmasi 1 6 4 1 1
Yasamin rehberi olmasi 1 5 2 2 3

Aragtirma bulgularina gore “rehberlik yapan Ogretmen” temasina yonelik iretilen
metaforlarin tanimi sinif 6gretmenini; 6grencilerin yasamlarini yonlendirmeye yardimci olmak i¢in
degerlerin kazandirilmasinda model olabilen yasamin rehberi mesleki bir kisilik olarak ifade
edilmistir. Bu temay1 olusturan metaforlarin temel 6zellikleri Tablo 13°de verismistir.

Tablo 13.
“Rehberlik yapan égretmen” temasini olusturan metaforlarin temel ozellikleri
Alt Temalar Katilimci Niteleme

Tiirii
Ogrencilerin Ogretim “Ogrencilerin yasamlarin1  yonlendirecek, onlara model olacak biri
yasamlarini iyesi, aslinda. Bununla birlikte gercekten cocuklarin iyi ve dogruyu, yanlisi,
yonlendirmeye Ke, E iyiyi, kotiiyii, dogruyu ayirt edecek bir ideal olabilirler onlar igin, gelecek
yardime1 olmast yasam c¢izgilerini gdosterebilecek, yasam ¢izgilerini ¢izilebilecek bir 6rnek

model olabilirler diye diigiiniiyorum...”

Ogrencilere Ogretim Cocuklar smif 6gretmenini dyle bir yere oturtturuyorlar ki; onlar i¢in
model olmasi iyesi, hayatlarinin idolu olarak bakiyorlar. Onlarin hayatlarinin modelleri,
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K4, E ornekleri anne-baba dogru 6gretmen yanlis yapsa dahi anne-babanin
yaptiklar1 yanlis 6gretmenin yaptiklar: dogru olarak algilaniyor ¢iinkii
anne babalarin dahi {izerinde bir yere oturtuyorlar, ¢ocuklar i¢in 6gretmen
hersey. Ilkokul 6gretmenleri, cocuklarin o dénemlerdeki idoliidiir. Ilkokul
donemine, hayatlarinin merkezine oturduklari bir idol olarak, 6rnek
model insan olarak goériiyorum...”

Maarif “... Ogretmenlik bizim kiiltiiriimiizde 6gretici-egitici 6rnek rol model

Miifettisi, anlayisindan dolay1 “peygamberlik meslegi” diyerek ifade edilmistir...”

Kiz, E

Okul “Sinif 6gretmeni bir modeldir bence. Cocugun hayalindeki bir modeldir.

Yoneticisi,  Her ¢ocuk 6gretmenine bir model, ideal yiikler ¢iinkii her ¢ocugun

Ky, E goziinde dgretmen farkli bir yer edinir...”

Degerlerin Ogretim “... Ben degerlerin bir yol haritasi oldugunu diisiiniiyorum sinif
kazandirilmasinda iiyesi, Ogretmeninin. Bizim yagamamizi kusatan, bizim yasamimiza yon ve sekil
model olmast K¢, E veren bir yol haritasi oldugunu diisiiniiyorum.”

Okul “... Annelerin bi¢gimlendirme yaptigini diisliniiyorum aslinda 6gretmen

Yéneticisi, de bir bicimde bicimlendirme yapmaktadir. Ogrencileri yetistirmede

Ko, E bicimlendirme 6zelligi olmasi; 6gretmen c¢ocuklara davranis kazandirir,

ahlaki degerlerin 6gretilmesinde ¢ok dnemli bir katkisi vardir. Degerlerin
Ogretilmesinde annelerimiz  gibi smif Ogretmenimiz de model
olmaktadir.”

Yasamin rehberi  Ogretim
olmasi iyesi,
Kio, E

“Simif 6gretmeni belki yasamin rehberi de olabilir. Simif 6gretmenligi
acisindan diistindiigiimiiz zaman c¢ocuklar1 hayata hazirlamak olduguna
gdre onun rehberidir. Ilkokul diizeyinde her acidan; dért islemdir, okuma
yazmasidir, degerleridir; onun rehberi. flkokul &gretmeni gocuklar igin
hayat rehberi, sadece bilgiye erisim agisindan degil...”

Ogretmen,

K, E

“Cocugun hayatindaki ilk yolu acan sinif 6gretmenidir. Cocuk bu hayatta
bir yola ¢ikiyor ve bu yolun ilk kapilarini agryor. Agilan bu ilk kapilarin
girisi, ¢cocugun hayal diinyasinda hayatin1 sekillendirecek; bu agidan
bence bir hayat rehberidir simif dgretmeni. Simif 6gretmeni her dersine
gidiyor, her alanda c¢ocugun hayatinin igerisinde. Sinif 6gretmeni
Ogrenciye ucu agik bir rehber olmasi gerekiyor ¢iinkii actiginiz yol sizden
sonra da devam edecek...”

Ogretmen,

K43, E

“Ogretmen de giines gibi ¢ocuklara yol gostermeli, onlarin igini
aydmlatmali, onlar1 bir sonraki kademeye hazirlayabilmeli. Ikinci
kademeye, ortadgretime, {iiniversite donemine saglikli bir sekilde
hazirlayabilmeli. Giines nasil etrafini aydinlatiyorsa 6gretmen de o yonde
cocuklar1 aydinlatabilmeli... Ogretmenin giines gibi, dgrenciye sundugu
sicaklik hayat boyu devam eder. Ogretmeninden aldig1 ilk 1sik, ilk
sicaklik hayatt boyunca onu basariya ulastirabilmeli, amacina
ulastirabilmeli. Bu yiizden sinif 6gretmeni énemlidir, benim i¢in...”

Tema 5. Bilgili ve Aydinlatict Ogretmen
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Bilgili ve
Aydinlatici
Ogretmen

Egitim
teknolojisini
takip etme ve
kullanmasi

Ulagilan bilgiye
giinliik hayatta
kullanmaya
yardimci olmasi

Bilgilerini
gincelleyerek
geligtirmesi

Bilgiye nasil
ulagilacagina
yardimci olmasi

Sekil 6. “Bilgili ve Aydinlatict Ogretmen” Degerinin Alt Temalar1

Bu temay1 toplamda 29 katilimci direttikleri metaforlariyla temsil etmektedir. “Simif
O0gretmeni’nin mesleki degeri olarak; “bilgili ve aydinlatici 6gretmen”; “bilgiye nasil ulasilacagina
yardimc1 olmasi” her bes gruptaki katilimcilar tarafindan ortak olarak nitelendirilirken; “ulasilan
bilgiye giinliik hayatta kullanmaya yardimci olmas1” 6gretim iiyesi, maarif miifettisi, 6gretmen ve
veli olmak {izere dort katilimci grubu tarafindan ortak olarak; “bilgilerini giincelleyerek
gelistirmesi” ve “egitim teknolojisini takip etme ve kullanmasi” alt temalar1 maarif miifettisi, okul
yoneticisi, Ogretmen ve veli olmak {izere dort katilimei grubu tarafindan ortak olarak
nitelendirilirken 6gretim iiyesi katilimcilar tarafindan ifade edilmemesi dikkat ¢ekici bir bulgudur.

Tablo 14.
“Bilgili ve aydinlatici 6gretmen’” temasina yapilmis olan yiiklemeler
Alt Temalar Ogretim  Maarif  Okul Ogretmen Veli
Uyesi,  Miifettis Yoneticisi f
f i f
f
Bilgiye nasil ulasilacagina yardimci olmasi 1 7 1 4 5
Ulasilan bilgiye giinliik hayatta kullanmaya yardimci1 olmast 1 3 4 1
Bilgilerini giincelleyerek gelistirmesi 5 2 4 1
Egitim teknolojisini takip etme ve kullanmasi 2 1 2 1

Arastirma bulgularma goére olusturulan “bilgili ve aydinlatici 6gretmen” temasina yonelik
iiretilen metaforlarin betimlemelerinde simif O6gretmeni; 68rencinin bilgiye nasil ulasilacagina
yardimc1 olurken ulasilan bilgileri glinliik hayatta kullandirarak, bilgilerini giincelleyip gelistiren,
egitim teknolojisini takip eden ve kullanan mesleki bir kisi olarak goriilmiistiir. Bu temay1
olusturan metaforlarin temel 6zellikleri Tablo 15°de verigmistir.

Tablo 15.
“Bilgili ve aydinlatici olan 6gretmen” temasin olusturan metaforlarin temel ozellikleri
Alt Temalar Katilimci Niteleme
Tiirii
Bilgiye nasil Ogretmen, ... Ogretmeninden aldig ilk 151k, ilk sicaklik hayati boyunca onu basariya
ulasilacagina K3, E ulagtirabilmeli, amacina ulastirabilmeli. Bu yiizden smf &gretmeni
yardimc1 olmasi onemlidir, benim icin. Ogretmen giines gibi, 6grencileri igin gelecege
yonelik ufuk belirleyebilmeli, gelecege doniik ufuk belirlemelerinde
yardime1 olmalr...”
Ulagilan bilgiye Ogretmen,  “Bir 6gretmenin gok ¢ok bilgili olacagina inanmiyorum; yani sadece ¢ocuga
giinliik hayatta K37, K nasil 6grenecegini, problemleri nasil ¢ézecegine yol gdsterme ve rehberlik
kullanmaya yapmali. Yani yaratici olmali ¢ocuk, ¢ocuk bulusgu olmali, bu ¢ok 6nemli.
yardimci olmasi Ogretmen de kendini giincelleyerek bir adim 6nde yiiriimeyi, toplumun

Oniinde bir adim 6niinde yiiriiyerek yasama tutunmaya 6gretir ¢ocuga...”
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Bilgilerini Ogretmen, “Bir dgretmen sanattan iyi anlamali, spordan iyi anlamali, bilimden iyi
giincelleyerek  Kss4, E anlamal1 diye diisiiniiyorum. Cocuklar1 bu alanlarda gelistirmelisiniz. Bence
gelistirmesi her sinif 6gretmeni bu temel alanlarda kendini gelistirmeli ¢ilinkii ¢ocuklari

smif dgretmenleri yetistirecek. Bu nedenle simif &gretmenleri bilgilerini
giincelleyen ve gelistirebilen kigiler olmalidir.”

Egitim Ogretim «... siuf 6gretmeninin alanina sahip olmasi gerekir. Iyi materyalleri olmasi
teknolojisini iiyesi, lazim. Bu agidan sinifta sunacagi dersleri, materyalini hazirlikli olmasi
takip etme ve ~ Kio, E gerekir, dogadaki materyalleri sinifa tagtyabilir ...”
kullanmas1 Okul “... Sinif 6gretmeninin teknolojiyi ¢ok iyi takip etmesi lazim, bilisim
Yoneticisi, teknolojilerinde sinif 6gretmeni ¢ok donanimli olmasi lazim. Saglik
K2, E noktasinda; saglik bilgisini iyi bilmesi lazim, hayvanlar diinyasindaki,

bitkiler diinyasindaki bilgileri ¢ok iyi bilmesi lazim. Siif 6gretmenimiz dini
konularda da yeterince bilgiye sahip olmasi lazim, 6grenci bir soru sordugu
zaman ona yeterince cevap verebilecek yetenege sahip olmasi lazim.”

Tema 6: Gelecegin Giivencesi Olan ve Bireyleri Yasama Hazirlayan Ogretmen

Bu temay1 toplamda 22 katilimci direttikleri metaforlariyla temsil etmektedir. “Siif
O0gretmeni”’nin “gelecegin giivencesi olarak bireyleri yasama hazirlamasi” mesleki degeri bes
gruptaki katilimcilarin tamami tarafindan ortak olarak nitelendirilmistir. “Gelecegin giivencesi
olarak bireyleri yasama hazirlamasi” temasi; “bireyi yonlendiren ve gelecege hazirlayan toplumsal
lider olma”, “bireyleri hayata hazirlama” ve “ bireylerin giinliik yasamda problem ¢dzmelerine
yardimc1 olma” alt temalarindan olusurken giivenirlik ¢aligmas1 kapsaminda uzmanlarla yapilan
goriis birligiyle alt temalarin ¢ok kapsamli olmasi nedeniyle ana temanin, bu temalarin 6zelliklerini
temsil kapsaminda ¢aligmanin bu béliimiindeki tema tek tema baslig1 altinda toplanmustir.

Tablo 16.
“Gelecegin giivencesi olan ve bireyleri yasama hazirlayan égretmen” temasina yapilmis olan
yiiklemeler
Tema Ogretim  Maarif ~ Okul Ogretmen Veli
Uyesi,  Miifettisi Yoneticisi f f
f f f
Gelecegin giivencesi olarak bireyleri yagsama hazirlamast 2 8 6 3 3

Arastirma bulgularina gore olusturulan “gelecegin giivencesi olarak bireyleri yasama
hazirlamas1” temasina yonelik iiretilen metaforlarin agiklamalarinda simif 6gretmeni; bireyleri
sevgisiyle ve bilgisiyle her birinin ¢ok degerli olduguna inanarak onlarin potansiyellerini ortaya
cikartarak gelecege hazirlayan toplumsal bir lider olarak yansitilmistir. Bu temanin temel
Ozellikleri Tablo 17’de verigmistir.

Tablo 17.
“Gelecegin giivencesi olan ve bireyleri yasama hazirlayan ogretmen’ temasinin temel ozellikleri
Tema Katilimci Niteleme
Tiirii

Gelecegin ~ Ogretim “Sinif 6gretmeni bir liderdir diyebilirim, 6gretim lideri ya da toplumsal lider
giivencesi  liyesi, diyebilirim. Ciinkii bireyi sekillendiren ve gelecekteki yapisini olusturan
olan ve Ko, K ozellikle sinif 6gretmenleridir...”
bireyleri Maarif “Simif 6gretmeni agag gibidir. Clinkil her 6grencisi farkl bir dalidir ama ayn1
yasama Miifettisi,  gdvdeden beslenirler. Eger 6gretmen neyse ¢ocuklar: da o olacaktir. Saglikli bir
hazirlayan g, E agacsa ¢ocuklar1 da saglikli, yapraklar1 da meyvesi de saglam olacak ama
ogretmen degilse degilse iizgiiniim ki; ciiriik meyveler olacak.”

Okul “Benim goziimde sinif 6gretmeni cocugun hayat sigortas1 bence. Ciinkii sigorta

Yoneticisi, paneli attig1 zaman 151k yanmaz. Cocugu kazanmasi gereken degerlerin

Kss, E yonlendirmesi ilkokul dgretmeninden gegiyor. En giinahsiz, en masum ilkokul

cocuklaridir... Sifirdan kazanim kolaydir ama olan bir davranisi degistirmek
zor oldugu igin bu noktada smif dgretmenlerinin sorumlulugu daha fazla. Isi
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daha kolay sinif 6gretmenin; eger grencisi severse sinif dgretmenini ¢ok seyler
degisir...”

Ogretmen  “Siif dgretmenliginin sevgiye ydnelik bir is oldugunu bilerek yapilmast

K41, E gerektigini, hissedilen sevginin dgrencilere gegmesi gerektigini diisiiniiyorum.
Ogretmenlerimiz karsilarindaki bireylerin, bir tek 6grencinin bir diinyay1
yonetebilecegine inanarak d6gretmenlige baglamalar1 gerektigine inantyorum.
Ciinkii bir ¢cocuk diinyay1 yonetebilir; o ¢ocuk da onlarin sinifindan ¢ikabilir. O
kadar biiyiik ve potansiyel bir hazine ile kars1 karsiya olmalar1 gerektigini
bilmeleri lazim. Kargimizdaki bireyler ¢cok degerli, cok 6nemli...”

Tema 7: Sanatsal Becerileri Kuvvetli Ogretmen

el

Tiyatral becerisi
kuvwetli olmasi

Yaratici olmas:

Sekil 7. “Sanatsal Becerileri Kuvvetli Ogretmen” Degerinin Alt Temalari

Bu temay1 toplamda 17 katilimci irettikleri metaforlartyla temsil etmektedir. “Simif
Ogretmeni’nin “sanatsal becerileri kuvvetli 6gretmen” mesleki degerleri “tiyatral becerisi kuvvetli
olmas1” alt temas1 dort gruptaki katilimcilar tarafindan ortak olarak nitelendirilirken “yaratici
olmas1” alt temasi1 yine aym katilimec1 grubu tarafindan nitelendirilmistir. Katilime1 gruplarimdan
veli grubu tarafindan sinif 6gretmenlerinin sanatsal yoniine niteleme yapilmamas: da dikkat gekici
bir bulgunun yansimasidir.

Tablo 18.

“Sanatsal becerileri kuvvetli 6gretmen” temasina yapilmis olan yiiklemeler

Alt Temalar Ogretim Uyesi ~ Maarif Miifettisi Okul Yoneticisi Ogretmen Veli
f f f f f

Yaratici olmasi 5 2 1 1

Tiyatral becerisi kuvvetli olmas1 2 1 3 2

Arastirma bulgularma goére olusturulan “sanatsal becerileri kuvvetli 6gretmen” temasina
yonelik tiretilen metaforlarin yansimasinda sinif 6gretmeni; tiyatral becerisi kuvvetli olmasiyla, cok
yonlii disiinebilen ve yaratici bireyler yetistirebilecek bir kisi olarak mesleki deger yoniine atifta
bulunulmustur. Bu temanin temel 6zellikleri Tablo 19°de verismistir.

Tablo 19.
“Sanatsal becerileri kuvvetli olan 6gretmen’ temasinin temel ozellikleri
Alt Temalar Katilimct Niteleme

Tiirii
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Tiyatral Maarif “Sinif 6gretmeninin ¢ok iyi bir tiyatrocudur, ¢linkii 6grenci o sinifa girmek igin can
becerisi Miifettisi, atacak yani ben bugiin bu sabah 6gretmenimle bulusacagim deyip evden o sekilde
kuvvetli Ko, E ctkmasini saglamasi lazim. Simif 6gretmeni Tiirkiye'de ¢ok iyi rol yapmasi lazim,
olma ogrenciye kalic1 bilgileri, istedigi bilgileri uygun rollerle verebilecegini
diigiiniiyorum...”
Okul “Smif 6gretmeninin bireysel 6zelliklerinden en biiyiik yeteneginin drama olmasi
Yoneticisi, gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii, aslinda sinif 6gretmenleri birer oyuncu tabi tiim
Ksi, E Ogretmenler birer oyuncu ama en biiyiik oyuncular sinif 6gretmenleri...”
Yaraticihk  Okul “Ogretmenin farkli icralar1 var, bu icralarin sonunda farkli eserler de ¢ikiyor; her
Yoneticisi, bir 6grenci farkli aslinda. Biz hepsini bir kaliptan ¢ikarmaya ¢alisiyoruz; hepsi iyi
Kz, E matematik problemi ¢ozsiin, Tiirkgeyi iyi kullansin ama hepsi ayni yetenekte degil

iste, hepsi ayni1 sekle getirilemiyor. Ogretmen sanatg1 olarak bunu bir sanat eseri
haline getiriyor, sekillendiriyor. Giizel eserlerde farkli yontem-teknik farkli, ¢ikan
eser bir sanat eseri tabii yapabilirseniz; sanat eseri yapamazsaniz egitim zayiati
diyebiliriz. Bence isin iyi insan olarak 6grenci yetistirebilmek, yeniliklere agik,
O0grenmeyi 6gretebilen hayata olumlu bakabilen 6grenciler yetistirmek, bardagin
bos tarafin1 degil de dolu gérmek; bdyle dgrenciler yetistirebilirsek bence bu bir
sanat olur.”

Ogretmen, “Sinif gretmeni gercekten dgrenciyi isleyen bir sanatcidir ¢iinkii nihayetinde

Ks9, K ogrenci bir sanat eseridir. Oyle olmalidir. Ben bir sanatciya benzetmeyi daha uygun
buluyorum ¢iinkii 6gretmenlik bir sanat meslegidir. Ogrenci bir sanat eseri,
ogretmenlik bir sanat. Her sanatginin bir eseri, kendine has yontemi vardir.
Ogretmek bir sanattir aslinda...”

Tema 8: Zor Bir Meslek Alam: Simif Ogretmenligi

Yanhg egitim
- ) politikalaryla Meslekteki etik Caligma
Mezlegi yapabilme Bretmenlik deferlerin ortaya kogullanndan
kogullanmin zor ve meslefjinin konulmarmg kaynaklanan
farkh olmasi defierinin olmasi mobbinge maruz

Zor Bir Meslek
_Alani: Simif
Ogretmenligi

kalinmasi

azalmasi

Sekil 7. “Zor Bir Meslek Alani: Smif Ogretmenligi” Degerinin Alt Temalar1

Bu temay1 toplamda 8 katilimc iirettikleri metaforlariyla temsil etmektedir. “Zor bir meslek
alant: smf 6gretmenligi’nin alt temalarinin “meslegi yapabilme kosullarinin zor ve farkli olmasi,
yanlis egitim politikalariyla 6gretmenlik mesleginin degerinin azalmasi, ¢alisma kosullarindan
kaynaklanan mobbinge maruz kalimmas1” katilimc1 gruplarindan sadece 6gretim {iyeleri tarafindan
ifade edilirken; “meslekteki etik degerlerin (mesleki standartlar) ortaya konulmamis olmas1” dgretim
iiyeleri ve maarif miifettisleri katilimc1 grubu tarafindan ortak olarak vurgulanmistir. Bu tema bagligi
altinda okul yoneticisi, 6gretmen ve veli grubundaki katilimcilar tarafindan simif 6gretmenligi
mesleginin zorluguna atifda bulunulmamasi dikkat ¢ekici bir bulgudur.

Tablo 20.

“Zor bir meslek alani: simif 6gretmenligi” temasina yapilmis olan yiiklemeler

Alt Temalar

Ogretim  Maarif Okul  Ogretmen Veli
Uyesi  Miifettisi YOneticisi f f
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f f f
Meslegi yapabilme kosullarinin zor ve farkli olmasi 3
Yanlis egitim politikalariyla 6gretmenlik mesleginin 2
degerinin azalmasi
Meslekteki etik degerlerin ortaya konulmamis olmasi 1 1
Caligsma kosullarindan kaynaklanan mobbinge maruz 1
kalinmas1

Calisma bulgularina gore “zor bir meslek alani: sinif 6gretmenligi” temasina yonelik iiretilen
metaforlarda smmif 6gretmenligi; meslegi yapabilme kosullarinin zor ve farkli olmasi, uygulanan
yanlig egitim politikalariyla 6gretmenlik mesleginin degerinin azalmasi, meslekteki etik degerlerin
(mesleki standartlar) ortaya konulmamis olmasi ve ¢alisma kosullarindan kaynaklanan mobbinge
maruz kaliman bir meslek oldugu ortaya konmustur. Bu temanin temel ozellikleri Tablo 21°de
verigmistir.

Tablo 21.
“Zor bir meslek alant: siif 6gretmenligi” temasinin temel 6zellikleri
Alt Temalar Katilimci Niteleme
Tiirii

Meslegi Ogretim  “Ben mevsim itibartyla kardelen cicegine benzetebilirim 6gretmeni.

yapabilme iyesi, Ciinkii 6gretmenlik yapmanin, gercekten meslegin gerektirdigi bir bicimde

kosullarinin zor K, E Ogretmen olabilmenin kosullar1 ¢ok zor. Hem hizmet 6ncesinde egitim

ve farkli olmasi acisindan hem meslegin devami agisindan hem de okuldan, okulda
ogretmenlik yapabilmek agisindan zor. Eger 6gretmenler ayakta
kalabiliyorsa, karda, kista bir kardelen ¢igegine benzetebilirim. Bunu
sunun i¢in sdyliiyorum; hakikaten ¢ok zor kosullarda 6gretmenlik
yapiliyor, yetistiriliyor. Adil olmayan bir sistem var, birgok yerde okul
var bazilar hoca bulamiyor, bazilari hoca buluyor; altyap: bulamryor,
derslik bulamiyor gibi bdyle sikintilar var. Ciinkii giinlimiizde 6gretmen
olmak zor, 6zet olarak...”

Ogretim  “Calisan, ¢abalayan, zorluklarla miicadele eden 6zellikle de simf

iyesi, ogretmenligi alanindan birisi olarak 6grencilerimizin kdylerden,

K7, E birlestirilmis siniflardan baslamasi, bir taraftan sogukla, bir taraftan yeni
meslegi tanimakla, ailelerinden uzakta bir hayatin igerisine girmelerini
biraz ben boyle tasini, taragini, yorganini toplayip baska sehirlere
calismaya giden amelelere benzetiyorum diyebilirim agikgasi. Ger¢ekten
insanlarin gitmeye ¢ekindikleri tepede sadece bir 15181n goriindiigi bir
yerde tek calisan olarak bir 6gretmen, sinif 6gretmeni mutlaka var...”

Yanlis egitim Ogretim  “Simif 6gretmenligi giiniimiizde degerini yitiren bir meslek oldu. Bundaki
politikalariyla iyesi, en dnemli etken yanlis politikalarin olmasi, yanlis bireylerin bu camiada
ogretmenlik Ks, E olmasi. 70°1i, 90'l1 yillarda gelistirilen yanlis uygulamalar; mektupla
mesleginin ogretim, hizlandirilmig 6gretimler, ziraatgilerin su anda hala sinif
degerinin ogretmenligi yapiyor olmasi. Bana gore simif 6gretmenligi lisansina, sahip
azalmasi sadece bu alanda yetismis kisilerin sinif 6gretmenligi meslegi yapmasi
gerekir. Herkes igini yaparsa, o igler yarar gosterir. O halde bakanligin
almis oldugu kararlar etkilemektedir. Ogretmenlik meslegine verilen
degeri de etkilemektedir...”
Meslekteki etik ~ Ogretim  “Herhangi bir kabin igerisindeki su gibi. Ogretmenimiz de sistem
degerlerin ortaya {iyesi, igerisinde Milli Egitim Bakanlig1 baglaminda diisiiniiyorum, 6zel
konulmamisg Kis, E kurumlarda da bunlar ¢ok farkli degil. Giiniin siyasi, sosyal, kiiltiirel
olmasi konjektoriinden asirt derecede etkileniyorlar ve kendi inanglari, degerleri
ne olursa olsun konjektoriin ne emrettigi 6nemli. Ama bunlar aslinda etik
degerlerin olmadigiyla ilgili agiklanabilir...”

Maarif «... Ogretmenligin bir standardi olmali. Bahgivan diye size bahgeyi

Miifettisi, verdiler; siz bir ay sonra biitiin bahgeyi kuruttunuz. Bu adama siz ekmek

Ks0, E verir misiniz? Standartlari belirlemede kisilerin kendi inisiyatifiyle olmaz.

Devlet onu belirleyecek; bana diyecek ki benim 6gretmenimin standardi
bu belirleyecek, bundan asagiya diismeyecek...”
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Calisma Ogretim ... Ogretmenlerimiz, mesleginin ilk yillarinda biiyiik bir askla, sevkle
kosullarindan iyesi, bagliyor ama sunu gérmekteyizdir ki birkac yaptigimiz ¢aligmada
kaynaklanan Ks, E O0gretmenlerimizin ilerleyen mesleki yillarinda mobbing ya da psikolojik
mobbinge maruz baski altinda kaldiklarinda meslegine kars1 verdikleri degeri yitirmekte
kalinmas1 oldugunu gérmekteyiz”

Sonuc¢ ve Tartisma

Bu calismanin katilimeilar olan ilkokul &grenci velisi, simif 6gretmeni, ilkokul yoneticisi,
maarif miifettisi ve simf 6gretmenligi alaninda uzman o6gretim iiyeleriyle “sinif 6gretmenlerinin
mesleki degerleri’ne iliskin sahip olduklar1 algilar1 ortaya c¢ikarma amaciyla metaforlar
kullanilmigtir. Bu ¢alismanin sonuglar1 genelde “Ogretmenlik mesleginin mesleki degerleri’ne,
Ozelde ise “smif Ogretmeninin mesleki degerleri”ne dikkat c¢ekmesi acisindan Onemlidir. Bu
calismaya Ozgiin sonuglar; smif Ogretmenlerinin “unutulmayan Ogretmen olma”, “ebeveynin

2 (134

lizerinde bir pozisyona sahip olma”, “ilkokul siirecinde siirekliligi gerektiren bir meslek olma”,
“Ogrencisinin, dgretmenini sevmesi gereken bir meslek olma gerekliligi”, “zor bir meslek alani:
siif 6gretmenligi” betimlemeleriyle literatiire katki saglamistir.

Genel anlamda, “6gretmenlik mesleginin mesleki degerleri’nin biitlinsel agidan
incelenebilmesi i¢in ¢ok sayida metafora yonelik yapilmis caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ornegin, ogretmenin “bilgi saglayici, sekillendirici ve bigimlendirici, bireysel gelisimi
destekleyici” yOniiniin algilanabilecegi gibi ayn1 zamanda “yol gosterici ve yonlendirici, ebeveyn,
motivasyon saglayici, ¢oziimleyici” yonii de c¢alismalarda yansitilmistir. Bu baglamda
“ogretmenlik mesleginin mesleki degerleri’nin sadece tek bir metaforla agiklanabilmesi miimkiin
degildir. Yob’un (2003) vurguladigi gibi “temelde metafor, s6z ettigi olgunun kendisi degildir,
onun sadece bir semboliidiir. Eger bu olgunun kendisi olsaydi metafora gereksinim olmazdi”.
Ogretmenlerin mesleki degerlerinin metaforlar aracihigiyla ulagilmaya calisiimasi, mesleki
degerlere ulasilmasinda bir arag¢ olabilir ama yeterli degildir. Bu nedenle “6gretmenlik mesleginin
mesleki degerleri”nin standartlastirilarak ortaya konmasi gerekliligi bulunmaktadir. Egitimciler igin
ilk mesleki etik ilkeler, Amerika Birlesik Devletlerinde National Education Association [NEA]
(Amerikan Ulusal Egitim Birligi) tarafindan 1929 yilinda belirlenmistir. NEA tarafindan belirlenen
etik ilkeler alt1 kez yenilenerek 1975 yilinda giiniimiizdeki seklini almistir (Ozbek, 2003). 1975
yilindan giiniimiize hitap edilen 6grenci kitlesi ve egitim anlayisindaki degismelere esdeger olarak
“Ogretmenlerin mesleki degerleri”ne yonelik olarak gilincel degerlerinin de standartlastiriimasi
gerekliligine ihtiya¢ duyuldugu séylenebilir.

Vidovic ve Velkovski (2013) tarafindan “21. Yiizyilda Ogretmen Degerleri” yakin bir
zamanda gelecegin Ogretmen degerlerini de kapsayacak sekilde belirlenme yoluna gidilmistir.
Alanda uzman olan Vidovic ve Velkovski (2013) tarafindan ortaya konulan 6gretmen degerlerine
karsin genelde diinyada, 6gretmenlik mesleginin mesleki degerleri egitim kurumlari tarafindan
ortaya konulma yoluna gidilmistir. Bu uzman egitim kurumlarindan bazilar1 (Association of
American Educators (Amerikan Egitimciler Birligi) [AAE], (2015); Interstate New Teacher
Assessment and Support Consortium [INTASC]. (Eyaletler Arast Yeni Ogretmen Degerlendirme
ve Destek Grubu), (1992); National Board for Professional Teaching Standart [NBPTS].
(Ogretmenlik Meslegi Standartlar1 Milli Kurulu), (2004); National Council for Accreditation of
Teacher Education [NCATE] (Ogretmen Egitimi Akreditasyonu Milli Konseyi), (2006)’dir. Bu
kurumlar tarafindan, 6gretmenlik mesleginin mesleki degerleri 15 baslik altinda smiflandirilan
mesleki degerler; genel kiiltiir, alan bilgisi, 6grencinin gelisimi ve 6grenmesi, dgrenciler arasinda
farkliliklar, Ogretim stratejileri, Ogrenme ortamlari, iletisim bilgi ve becerisi, Ogretimin
planlanmasi, degerlendirme bilgi ve becerisi, deneyimlerinden ders alarak gelisme, toplumsal
iligkiler, ¢evreyle isbirligi ve meslek ahlaki, idealizm, ¢aligkanlik ve fedakarlik, demokrasi kiiltiirii
ve insan haklar, elestirel diisiince, ¢evre bilinci ve degeridir.

Yukarida konuyla ilgili literatiir, yurt disinda bireysel ve kurumsal ¢alismalarla
Ogretmenlerin mesleki degerlerinin giincellenerek standartlastirilma yoluna gidildigi ortaya
koymaktadir. Bu bulgulara karsin Tiirkiye’de oldukca yakin bir zamanda Tunca (2012) tarafindan
“[lkogretim Ogretmenleri Igin, Ilkégretim Ogretmenlerinin Mesleki Degerlerinin Belirlenmesi”
calismasiyla alandaki bu eksiklik giderilmeye c¢alisilmistir. Daha Once ilkogretim olarak
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adlandirilan 6gretim kademesi 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Tiirk Egitim Sisteminde (4+4+4)
uygulamasina gegilerek okul kademeleri ilkokul, ortaokul ve lise olarak ayrilmistir. Bu baglamda
okul kademelerdeki farklilagsmadan, Ogretmen tiiriinden ve hitap edilen Ogrenci Orneklemi
baglammda Tiirk kiiltlirinii hitap edecek “simf Ogretmenlerinin mesleki degerleri”nin de
standartlastirilarak ortaya konmasi ihtiyaci bulunmaktadir. Literatiirde yer alan yukarida belirtilen
caligmalarin kuramsal temeli ve bulgulart ¢ervevesinde bu ¢alismanin konusunu olusturan “sinif
ogretmenlerinin mesleki degerleri” metaforlar yoluyla ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

Tiirkiye’de metafor ve 6gretmene yonelik ¢alismalarin 15-20 yillik bir siireci bulundugu
sOylenebilir. Tiirkiye’de 6gretmen metaforuna yonelik olarak yapilan calismalarda 6gretmenleri
temsil eden ortak kavramsal temalar: “bilgi saglayici, sekillendirici ve bi¢imlendirici, bireysel
gelisimi destekleyici, yol gosterici ve yonlendirici, ebeveyn, motivasyon, ¢oziimleyici-kesfedici,
idareci-koruyucu”dur (Altun ve Camadan 2013; Camadan ve Kahveci, 2013; Cerit, 2008; Ekiz ve
Kogyigit 2012; Kog, 2014; Kiigliktepe ve Giiriiltii, 2014; Oguz, 2009; Pektas ve Kildan 2009;
Saban, 2004; Saban vd., 2006). Bu calismada, bu bulgularin disinda giinimiizdeki sinif
ogretmenlerinin mesleki degerlerini temsil eden “gelecegin gilivencesi olan 6gretmen, digerlerinden
farkli bir alan olarak simif O6gretmenligi, zor bir meslek olarak smif dgretmenligi ve sanatsal
becerileri kuvvetli olan 6gretmen” bulgular1 sadece bu ¢alismaya 6zgii dikkat c¢ekici bulgulardir.
Ulusal literatiirde ise 0gretmenlerin mesleki degerlerinin metaforlar araciligiyla ortaya kondugu
calismalara ulagilamamistir.

Bu ¢aligmanin ikinci bulgusu “sinif 6gretmenlerinin mesleki degerleri”nin en 6nemli 6zelligi
katimcilarin  biiyiik ¢ogunlugu tarafindan “digerlerinden farkli bir alan olarak simf
Ogretmenligi”nin gorilmesi de dikkat c¢ekici ve bu galismaya 6zgiidir. Bu sonug¢ Tiirk Egitim
Sisteminde “siif Ogretmenliginin profesyonel bir meslek” oldugu anlayisinin katilimeilarn
cogunlugu tarafindan baskin bir anlayisin gostergesi olarak kabul edilebilir.

Bu ¢alismada, ilkokul 6grenci velisi, simif 6gretmeni, ilkokul yoneticisi, maarif miifettisi ve
Ogretim lyelerinin “sinif 6gretmenlerinin mesleki degerleri’ne iliskin {irettikleri metaforlardan yola
cikarak en c¢ok vurguladiklart mesleki degerden, en az vurguladiklart mesleki degere dogru
sirasiyla; “0gretmenlikte farkli bir alan: simif 6gretmenligi, koruyucu ve giiven dolu olan 6gretmen,
bireysel farkliliklar1 dikkate alma, rehberlik yapan 6gretmen, bilgili ve aydinlatici olan dgretmen,
gelecegin giivencesi olan ve bireyleri yasama hazirlayan 6gretmen, sanatsal becerileri kuvvetli olan
Ogretmen ve zor bir meslek olarak sinif 6gretmenligi” temalar1 takip etmektedir.

“Ogretmenlikte farkli bir alan: siif dgretmenligi” temasindan elde edilen bulgularda sinif
Ogretmenlerine yapilan yiiklemelerde (anne-baba, arkadas vb.) nitelemeleri 6gretmenlik meslegini
yiirtiten kisilere karsi toplum tarafindan yiiklemeler “abla, abi, arkadas, anne, baba, ¢ocuk bakicisi
vb.” aragtirmalarda ortaya konmustur (Altun ve Camadan 2013; Camadan ve Kahveci, 2013; Cerit,
2008; Ekiz ve Kogyigit 2012; Kog, 2014; Kiigiiktepe ve Giiriiltii, 2014; Oguz, 2009; Pektas ve
Kildan 2009; Saban, 2004; Saban vd., 2006). Buna karsin, 1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu’nda da 6gretmenlikle ilgili “6gretmenlik devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas (uzmanlik) meslegidir ifadesi yer almaktadir
(MEB, 1973).

“Ogretmenlikte farkli bir alan: smif 6gretmenligi” temas1 53 katilimcinin tamam tarafindan
iiretilen metaphor araciligiyla en ¢ok nitelenen ve birinci sirada yer alan mesleki degerleri ifade
etmektedir. “Ogretmenlikte farkli bir alan: sinif 6gretmenligi” temasinda “dgretmenlik mesleginin
profesyonellik gerektirmesi” yiiklemesi Ogretim iiyesi, maarif miifettisi, okul yOneticisi ve
Ogretmen katilimcr grubu tarafindan ifade edilmesine karsin veli grubunu temsil eden katilimcilar
tarafindan ifade edilmemistir. Bu sonucu; meslegin iginde bulunan uzmanlar tarafindan sinif
Ogretmenligi profesyonel bir meslek olarak vurgulanmasina karsin veliler tarafindan profesyonel
bir meslek olarak goriilmedigini ve anne, baba, arkadas gibi yliklemelerin devam ettigi sdylenebilir.
Amerikan Ulusal Egitim Birligi’nin (NEA) etik ilkeleriden dordiinciisii (Ilke 4): “6gretmenlik
mesleginin tiyeleri, gorevleri ile ilgili olarak bir takim yiikiimliiliiklere sahiptir. Bu ytikiimliliikler,
isgdren ve igveren arasinda karsilikli saygiya ve gilivene bagh olarak paylasilir. Bu ilkeye iliskin
yukiimliilikklerini gergeklestirirken Ogretmenler uygun kanallar araciligiyla profesyonel bir is
yapar” ve “profesyonel bir hizmet yiirlitmek i¢in igveren kurul tarafindan verilen yiikiimliliikleri
kabul eder” (Strike ve Soltis, 2004). Bu etik ilkeler baglaminda 6gretmenlik mesleginin uzmanlari
tarafindan simif 6gretmenliginin profesyonel bir meslek olmasina vurgu yapilmustir.
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“Ogretmenlikte farkli bir alan: simf 6gretmenligi”ni olusturan alt temalardan; “demokratik bir
tutum sergileyebilmesi” bulgusuna benzer bicimde Amerikan Ulusal Egitim Birligi (NEA) Ilke 1°de
“ogrencilerin fiziksel, zihinsel, duygusal, politik, ekonomik, sosyal, irksal ya da dinsel 6zelliklerine
bagli olmaksizin tliimii ile ilgilenir” ifadesiyle ortiismektedir. “Demokratik bir tutum sergileyebilmesi”
bulgusunun sinif 6gretmenlerinin mesleki bir degeri oldugu (Celikten vd., 2005; MEB 2002-2008;
Tunca, 2012; Yetim ve Goktas, 2004) caligmalardaki bulgularla esdeger bir sekilde desteklenmistir.

“Meslegine kars1 heyecan duyabilme ve yansitabilme” bulgusu, sinif 6gretmeninin mesleki
bir degeri olarak (MEB, 2002-2008; Tunca, 2012; Yetim ve Goktag, 2004) bu ¢alismalardaki bulgu
ve agiklamalarla esdegerdir. Stronge vd. (2004) meslege baglilik ve mesleki coskuyu 6gretmenlerin
mesleki degerlere sahip olmasi gerektigini ifade etmektedir. Campbell vd. (2004) tarafindan
mesleki etkililik ve mesleki gelisim temasiyla 68retmenlerin sahip olmasi gereken mesleki deger
standartlarindan biri olarak yerini almustir.

Bu aragtirmanin bulgularindan “iletisimde bireye saygili olmasi” alt temas1 Amerikan Ulusal
Egitim Birligi (NEA) (Ilke 1): “kanunlar tarafindan gerekmedikge ya da yetkili kurumlar tarafindan
istenmedigi siirece dgrencilerin kisisel bilgilerini saklama haklarina sayg1 gosterir” ve ilke 2’de
“aileleri, ¢ocuklarmin ilgi ve isteklerine iligkin bilgilendirir ve aileden aldig1 bilgileri gizli tutar”
ifadeleriyle esdeger bir sekilde desteklenmektedir. Bu bulgu  Celikten vd. (2005)’de
aciklamalariyla da benzerlik gostermektedir. “Kurum i¢i ve kurum disindaki uzmanlarla isbirligine
acik olma” bulgusu Amerikan Ulusal Egitim Birligi (1975), MEB (2014), Orenel (2005), Tunca
(2012) ve Vidovic ve Velkovski (2013)’in bulgu ve aciklamalariyla esdeger bir sekilde
desteklenmektedir. Holmes (2006) tarafindan 6gretmenlerin mesleki degerleri arasinda “iletisim,
isbirligi ve zorlu ortamda ¢alisma gibi genis bir sosyal beceriler yelpazesi” yer almaktadir.

“Sorunlarimi 6grenciye yansitmama” bulgusu Celikten vd. (2005) “kisisel sorunlariyla sinifi
ve okulu mesgul etmez” agiklamasiyla Ortiismektedir. “Cok yonlii diisiinebilme becerisine sahip
olma” bulgusu Orenel (2005), Vidovic ve Velkovski (2013), MEB’in (2002-2008) &gretmen
nitelikleriyle (yeterlikleri) de esdeger bir sekilde oOrtiismektedir. “Kisisel degerlerini (cinsiyet,
inang, duygu, diinya goriisii) sinif ortamina tagimama” bulgusu Strike ve Soltis (2004)’in kisisel
degerleri sinif ortaminda uygulamama ifadesiyle ortiismektedir.

Katilimcilar tarafindan tiretilen metaforlar yoluyla ortaya konulan “6gretmenlikte farkli bir
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alan: simif 6gretmenligi” temasinin “unutulmayan 6gretmen olmasi”, “ilkokul siirecinde siirekliligi
gerektiren bir meslek olmasi1”, “6grencinin de 6gretmenini sevmesi gereken bir meslek olmas1”, alt
bulgularinda “sinif 6gretmenlerinin mesleki degeri” olarak literatiir taramasinda bir eslesme ya da
ortiismeye rastlanilamamistir. Bu baglamda bu sonuglar literatiirde yer almadigi i¢in bu ¢aligmaya
ozgii dikkat ¢ekici sonuglardir. “Ogretmenlikte farkli bir alan: siif 6gretmenligi” temasmin
yukarida belirtilen alt bulgularindaki sonuglara karsin “cocuk sevgisine sahip olmasi” bulgusunu
konuyla ilgili literatiir desteklemektedir. Ornegin; Kerschensteiner (1977) tarafindan 6gretmenin
sahip oldugu ¢ocuk sevgisinin 6nemi iizerinde durulurken Downing vd. (2000) tarafindan egitimci
olabilmek icin mesleki deger olarak, cocuklar1 sevmenin gerekliligine dikkat cekilmistir.
Ogretmenler tarafindan cocuk sevgisi degerinin onemsenmesinin temel gerekcesi, ogrenciyi
sevmenin etkili 6gretimin ger¢eklesmesi (Semerci ve Semerci, 2004; Veenman, 1984) acisindan
gerekliliginin goriilmesi olabilir. Literatiirde bu bulgu, ¢ocuklar: sevmenin 6gretmenlik mesleginin
birinci kosulu oldugu (Ergiin ve Ozdas, 1999) tarafindan vurgulanmistir. {lkdgretim okullarinda
gorev yapan Ogretmenler i¢in ¢ocuklar1 sevmenin 6gretmenlik mesleginin bir gerekliligi oldugu
(Gelbal ve Duyan, 2010) ¢alismalarla desteklenmistir. Bu bulgular, 6grenciyi sevme ve bu sevgiyi
hissettirmenin, duyussal giris Ozelliklerinin kaynagi olan sevginin (Saglam, 2006) 6grencinin
akademik basarisinin artmasmma katki saglayarak (Alacapinar, 2012; Ucar, 2010) kalici
davraniglariin pekistirilmesine yardimci oldugu (Aytekin, 2000; Semerci ve Semerci, 2004) ¢ok
sayida arastirma yoluyla yansitilmustir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu (41) tarafindan tretilen metaforlarda temsil edilen “koruyucu ve
giiven dolu 6gretmen” temasindan elde edilen bulgularda sinif 6gretmenine yapilan yiiklemelerde
“anne-baba gibi sevgi ve sefkat, merhamet ve giiven dolu olma” (Celikten vd., 2005; Ergiin ve
Ozdas, 1999; Semerci ve Semerci, 2004; Veenman, 1984) “empati kurabilme yetenegi olmasi1”
(MEB, 2002-2008; Vidovic ve Velkovski, 2013); “cefakar, vefakar, sabirli olma” (Celikten vd.,
2005; Tunca, 2012); olumsuz davraniglar1 olumlu davranisa g¢evirebilme”, (Celikten vd., 2005;
Vidovic ve Velkovski, 2013; Yetim ve Goktag, 2004; Yalar, 2010) bulgu ve aciklamalariyla
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ortiistirken; “6grencinin goziinde ebeveynlerinin Ustiinde bir pozisyona sahip olmasi” bulgusu
literatiir tarafindan desteklenmemistir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu (37) tarafindan {iretilen metaforlarda temsil edilen ‘“bireysel
farkliliklar1 dikkate alan 6gretmen” temas1 dgrencinin bireysel farkliliklarini dikkate alarak yontem
ve teknik kullanma, farkli zeka tiirlerine hitap edecek sekilde 6grenci igin bilgi iskelesi kurarak
bilgiyi yapilandiran 6gretmen (Kiiciiktepe Eminoglu ve Guriilti, 2014) niteligi mesleki deger
olarak yansitilmistir. Ogretmen tarafindan, dgrencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasimnin
gerekliligi (Cetin, 2001; Gordon, 2001; Senemoglu, 2001) calismalarla desteklenmistir. “Bireysel
farkliliklar1 dikkate alan 6gretmen” temasindan elde edilen bulgularda sinif 6gretmenlerine yapilan
yiiklemelerde “bireysel farkliliklara gore Ogrencileri 6zglir birakarak yetistirmeye caligabilme”,
“Ogrencilerin farkliliklarina saygi duyma”, “bireysel farkliliklara gore O&grenme ortami
tasarlayabilme”, “bireysel farkliliklara gore yontem-teknik kullanabilme”, “bireyleri bir biitiin
olarak (biligsel, ahlaki ve degerler yoniinden) desteklemesi ve gelistirmesi”, “bireyleri bir biitiin
olarak degerlendirebilme becerisine sahip olmas1”, “bireyleri zihinsel ve duygusal yonlerden hayata
hazirlayabilme” bulgular literatiirle bire bir eslesmistir (Campbell vd., 2004; Celikten vd., 2005;
MEB, 2002-2008 NEA, 1975; Orenel, 2005; Tunca, 2012; Veugelers ve Veddler, 2003; Vidovic ve
Velkovski, 2013; Yetim ve Goktas, 2004). Bu eslesmenin sonucu baglaminda katilimer grubunda
yer alan egitim paydaslar1 tarafindan da bireysel farkliliklarin sinif ortaminda dikkate alinmasinin
gerekliliginin 6n planda olmasi 6énemli bir bulgudur. Bu bulgunun sonucu “bireysel farkliliklara
gore Ogrencileri 0zgiir birakarak yetistirmeye ¢alisabilme, 6grencilerin farkliliklarina saygi duyma,
bireysel farkliliklara gore 6grenme ortamm tasarlayabilme, bireysel farkliliklara gére yontem-teknik
kullanabilme, bireyleri bir biitiin olarak (bilissel, ahlaki ve degerler yoniinden) desteklemesi ve
gelistirmesi, bireyleri bir biitiin olarak degerlendirebilme becerisine sahip olma, bireyleri zihinsel
ve duygusal yonlerden hayata hazirlayabilme” degerleri “sinif 6gretmenlerinin mesleki degerlerini
yansittigi sonucu soylenebilir.

Katilimcilarin gogunlugu (34) tarafindan tiretilen metaforlarla temsil edilen “rehberlik yapan
Ogretmen” temasindan elde edilen bulgularda sinif 6gretmenine yapilan yliklemelerde “6grencilerin
yasamlarini yonlendirmeye yardimcit olma”, “dgrencilere model olabilme”, “degerlerin
kazandirilmasinda model olma” ve ‘“yasamin rehberi olmasi” bulgular1 literatiirle bire bir
eslesmistir (Celikten vd., 2005; Cubukcu, 2012; MEB, 2002-2008; NEA, 1975; Orenel, 2005;
Senemoglu, 2001; Stronge vd., 2004; Tunca, 2012; Vidovic ve Velkovski, 2013; Yalar, 2010). Bu
eslesmenin sonucu baglaminda katilimci grubu tarafindan “smif 6gretmeninin rehberlik yapan
Ogretmen” olarak nitelendirilmesi 6nemli bir bulgudur ve katilimecilarin ¢ogunlugu tarafindan
onemsenmektedir. Bu bulgunun sonucu “6grencilerin yasamlarini yonlendirmeye yardimei olma,
ogrencilere model olabilme, degerlerin kazandirilmasinda model olma ve yasamin rehberi olmas1”
alt temalar1 “siif 6gretmenlinin mesleki degerleri”ni ifade ettigi sonucu ¢ikarilabilir.

Katilmcilarin yaridan fazlasi (29) tarafindan iiretilen metaforlarla temsil edilen “bilgili ve
aydinlatici olan Ogretmen” temasindan elde edilen bulgularda simif Ogretmenlerine yapilan
yuklemelerde “bilgiye nasil ulasilacagina yardimeci olma”, “bilgiye ulasip giinliik hayatta
kullanmaya yardimec1 olma”, “bilgilerini giincelleyen ve gelistiren” ve “egitim teknolojisini takip
etme ve kullanma” bulgular literatiirle bire bir eslesmistir (Celikten vd., 2005; Gokmenoglu vd.,
2015; MEB, 2002-2008; Tunca, 2012; Vidovic ve Velkovski, 2013;Yetim ve Goktas, 2004). Bu
eslesmenin sonucu baglaminda katilimci gruplar tarafindan da “bilgili ve aydinlatici olan
Ogretmen” olarak nitelendirilmesi énemli bir bulgudur. Bu bulgunun sonucu baglaminda “bilgiye
nasil ulasilacagina yardimci olma”, “bilgiye ulasip giinliik hayatta kullanmaya yardimci olma”,
“bilgilerini giincelleyen ve gelistiren” ve “egitim teknolojisini takip etme ve kullanma” alt
temalarinin “smif 6gretmenlerinin mesleki degerleri”ni temsil ettigi soylenebilir.

22 katilimci tarafindan iiretilen metaforlarla temsil edilen “gelecegin giivencesi olan ve
bireyleri yasama hazirlayan 6gretmen” temasindan elde edilen bulgularda sinif 6gretmenine yapilan
yiiklemelerde “bireyi yonlendiren ve gelecege hazirlayan toplumsal lider olma”, “bireyleri hayata
hazirlama” ve “bireylerin gilinlik yasamda problem ¢6zmelerine yardimeci olma” bulgular
literatiirle bire bir eslesmistir (Goble ve Porter, 1977; National Center for Education Statistics
[NCES] (Egitim Istatistikleri icin Milli Merkez), 2005; NBPTS, 2003-2004-2006; Tunca, 2012;
Vidovic ve Velkovski, 2013). Bu eslesmenin sonucu baglaminda katilimei gruplar tarafindan
“gelecegin glivencesi olan ve bireyleri yasama hazirlayan égretmen” olarak nitelendirilmesi énemli
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bir bulgudur ve smf dgretmenlerinin mesleki bir degeridir. Bu bulgunun sonucu baglaminda
“bireyi yonlendiren ve gelecege hazirlayan toplumsal lider olma, bireyleri hayata hazirlama,
bireylerin giinliik yagsamda problem ¢6zmelerine yardimci olma” alt temalar1 “sinif 6gretmeninin
mesleki degerleri’ni ifade ettigi sonucu soylenebilir. Ciinkii, ilkokulun ilk yillari, gocugun yetigkin
yasamina hazirlanmasina temel olusturmakta, bu baglamda ilgili donemde kazanilan bilgi ve
beceriler egitim basamaklarinda kazandirilacak bilgi ve beceriler i¢in alt yapi niteligi tasimaktadir
(Giirkan, 1993; Senemoglu, 2001). Bu durumda, yarinin biiyiiklerinin nitelikleri, biiyiik dl¢iide o
giinlin siif 6gretmenlerinin sahip oldugu degerlerden etkilendigi sdylenebilir (Senemoglu, 2001).
Bu baglamda yarinin biiyiikleri olan g¢ocuklarmn sahip olacaklari nitelikler, biiylik 6l¢lide sinif
ogretmenlerinin sahip oldugu degerlerin bir yansimasi olacagi sOylenebilir. Sif 6gretmenligi,
diger tiim 6gretmenlik alanlar1 igerisinde 6zel bir konuma sahiptir.

17 katilimer tarafindan iiretilen metaforlarla temsil edilen “sanatsal becerileri kuvvetli olan
Ogretmen” temasindan elde edilen bulgularda smif 6gretmenlerine yapilan yiiklemelerde “tiyatral
becerisi kuvvetli olma” ve “yaraticilik” bulgular literatiirle bire bir eslesmistir ( NBPTS, 2003-
2004-2006; NCES, 2005;Tunca, 2012; Vidovic ve Velkovski, 2013; MEB, 2002-2008). Bu
eslesmenin sonucu olarak katilimci grubunda yer alan smif 6gretmenligi alaninda uzman olan
katilimcilar tarafindan “tiyatral becerisi kuvvetli olma” ve “yaraticilik” alt temalar1 “simf
Ogretmeninin mesleki degerleri’ni ifade ettigi sonucu ¢ikarilabilir. Ve smif 6gretmeninin sanatsal
yonii smif 6gretmenligi alaninda uzman olan katilimcilar tarafindan nitelendirilirken, veliler
tarafindan 6gretmenin bilgi yonii ifade edilirken sanat yonii ifade edilmemistir. Bu bulguya gore
velilerin simif 6gretmeninin sanatsal yoniine 6nem vermedikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Sadece 8 katilimci tarafindan iiretilen metaforlarla temsil edilen “zor bir meslek alanit: siif
Ogretmenligi” bulgusu 6gretim tliyesi katilimer grubunun ¢ogunlugu tarafindan (7) ve sadece maarif
miifettigleri katilimci1 grubundan bir (1) katilimer tarafindan ulasilmasi sonucu bu ¢alismaya 6zgii
ve dikkat gekici sonugtur. “Zor bir meslek alani: smif Ogretmenligi” temasindan elde edilen
bulgularda sinif 6gretmenlerine yapilan yiiklemelerde “meslegi yapabilme kosullarmin zor ve farkli
olmasi, uygulanan yanls egitim politikalartyla &gretmenlik mesleginin degerinin azalmasi,
meslekteki etik degerlerin (mesleki standartlar) ortaya konulmamis olmasi ve ¢alisma kosullarindan
kaynaklanan mobbinge maruz kalmas1” bulgular literatiirdeki bulgu ve agiklamalarla benzerlik
gostermektedir (Aksoy, 1999; Goziitok, 1999; Dillon ve Maguire, 2011; Egitim-Bir-Sen 2013;
Tunca, 2012). Egitim Bir-Sen (2004, 2008) tarafindan Tiirkiye genelinde 9.790 &gretmenle yaptigi
caligmada Ogretmenlerin toplum ve yonetim kademesinde sayginlik konusunda olduk¢a karamsar
olduklart ve &zellikle MEB’in &gretmene yeterince deger vermedigini diisinen Ogretmenlerin
yiizdesi (%90,7) oldukga yiiksektir. Benzer sekilde, 6gretmenlik mesleginin sayginligina karsilik
gelen toplumsal goriigiin hissedilir derecede degisiklik gostermeye basladigi vurgulanmistir. Bu
caligmalardaki benzerlik ve eslesmelernin sonucu baglaminda katilimec1 gruplan tarafindan 6zelde
simif dgretmenlerinin mesleki degerleri yerine smif 6gretmenlerinin ¢alisma kosullar1 ve meslegin
zorluklarmin nitelendirilmesi de 6nemli bir bulgudur. Bu bulguya gore simif Ogretmenligi
mesleginin zorluklar1 ve 6gretmenlikte farkli bir alan olan smif 6gretmenliginin ¢ok yonlii olmasi,
disiplinler arasi bir biitiinlestirmeyi de gerektirmesi baglaminda sinif dgretemenliginin mesleki
degerlerinin olusumunda bir isleve sahip oldugu soylenebilir.
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